ANEKS NR 5
DO UMOWY NR 00020.UM02.6572.20020.2023

Z DNIA 12 GRUDNIA 2023 r.

zawartywdmuﬂ?}l.. Qé)d\ﬂc’“«% ).2025 . WXQW(A«K

pomiedzy :
Wojewoédztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Mariusza Kiernozka — Naczelnika Wydziatu Inicjatyw Lokalnych w Departamencie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, dziatajagcego na podstawie upowaznienia udzielonego uchwaty
Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 67/3200/25 z dnia 11 sierpnia 2025 r. w
sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu do sktadania oswiadczer woli zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalno$ci Wojewdédztwa (z pdin. zm).

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli,
2z siedzibg w Kruszwicy,

przy ul. Niepodlegtosci 16, 88-150 Kruszwica

NIP 5562679703,

numer KRS 0000320289,

reprezentowanym przez:

Przemystawa Stefariskiego — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Czarnoziem na Soli;

zwanym dalej ,,LGD”,

razem zwanymi dalej ,Stronami”,

Na podstawie umowy nr 00020.UM02.6572.20020.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 182), Strony postanawiajg, co nastgpuje:



§1
W umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

W zafaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR, otrzymuje brzmienie
okreélone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Prezes Za
Lokaln
Czar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Czarnoziem na Soli
ul. Niepodleglosci 16. 88-150 Kruszwica
Regon: 340538466. NiP: 556-267-37-03
KRS 0000320289



ROZDZIAL VI
CELE | WSKAZNIKI

1. Specyfikacja celdow i przedsigwzieé¢ strategii, z podziatem na zrédta finansowania

Okreslanie celow strategii przez zespo6t roboczy polegato na zestawieniu mozliwych zakreséw
wsparcia w ramach PS WPR, FEdKP (dla instrumentu RLKS) i lokalnych potrzeb, problemoéw
okreslonych w diagnozie. Istotny wplyw na ich ksztatt mialty doswiadczenia z wdrazania LSR
w poprzednich okresach programowania (przeprowadzone badania, ewaluacje i kontrole) oraz
pomysty zglaszane przez mieszkancow w ramach skrzyni pomystéw. LGD postanowita
skoncentrowaé si¢ na obszarach, w ktérych mozliwe jest przeprowadzenie skutecznej
interwencji oraz ktére wzbudzily zainteresowanie interesariuszy partycypujgcych w tworzeniu
LSR, wyrazajgce sie checig zlozenia projektéw w danym obszarze. W ten sposéb zadecydowano
0 pominieciu pewnych typoéw operacji w ramach LSR (giéwnie ze wzgledu na brak podmiotéw
zainteresowanych wystagpieniem z wnioskiem o dofinansowanie). Cele byly przedmiotem pogiebionej
analizy i uwag zespotu roboczego, uczestnikdéw warsztatédw konsultacyjnych oraz spotkan i fokusow,
w trakcie ktérych wprowadzono pewne korekty w pierwotnym projekcie.

Wszystkie cele sg zgodne z celami szczegotowym przyporzgdkowanych im funduszy, kompleksowo
przyczyniajg sie do rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizacji spotecznej i gospodarczej oraz ochrony
lokalnych zasobdéw. Wszystkie one zostaty uwzglednione w zataczniku nr 2 do LSR.

Struktura celéw z uwzglednieniem zrodet finansowania przedstawia sie nastepujaco:

- e D Ry — o ZRODLO
CEL TEMATYCZNY PRZEDSIEWZIECIE
i - FEWZIE FINANSOWANIA
PRZEDSIEWZIECIE 1.1: Podejmowanie i/lub
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej PS WPR
CEL 1: WSPIERANIE w wybranych sektorach ustug
LOKALNEGO RYNKU PRACY |
PRZEDSIEWZIECIE 1.2: Przetamywanie |
stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku FEJKP
pracy
PRZEDSIEWZIECIE 2.1: Tworzenie lokainych
osrodkéw wiedzy i edukaciji
CEL 2: ANIMACJA PRZEDSIEWZIECIE 2.2: Tworzenie
I AKTYWIZACJA SPOLECZNA | edukacyjnych kluboéw mitodziezowych i inne
MIESZKANCOW OBSZARU dziatania na rzecz wspierania edukagiji FEdKP
LSR _ pozaformalnej dzieci i mtodziezy
PRZEDSIEWZIECIE 2.3: Tworzenie migjsc
aktywnej integracji seniorow
PRZEDSIEWZIECIE 3.1: Nowoczesna i
dostepna infrastruktura publiczna PS
CEL 3: POPRAWA PRZEDSIEWZIECIE 3.2 Ochrona spuscizn s
ATRAKCYJNOSCI OBSZARU i e
LSR kulturowej i/lub przyrodniczej polskiej wsi
PRZEDSIEWZIECIE 3.3. Poprawa DOTACJE
atrakcyjnos$ci wizerunku wsi, jako miejsca JST/KSOW
spedzania czasu wolnego :

Charakteryzujgc cele LSR wskazac¢ nalezy, ze ich gtéwnym wyréznikiem jest komplementarnosé.
Wszystkie one bazujg na wynikach diagnozy, w szczegéinosci na wynikajgcym z niej ogélnym wniosku,
iZ mimo ze obszar LSR rozwija sie coraz bardziej dynamicznie, nalezy w dalszym ciggu kontynuowaé
dziatania wspierajgce poprawe jakosci zycia mieszkancow we wszystkich sferach ich aktywnosci.
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Przyjecie celu 1: Wspieranie lokalnego rynku pracy odnosi si¢ gtownie do wynikow diagnozy
obszaru LSR. Wskazuje ona zaréwno wyzsze, niz przecietne bezrobocie (ktére jednakowoz odznacza
sie tendencja spadkowa), jak i nizszy niz $redni krajowy czy wojewodzki wskaznik dochodow osdb
zatrudnionych. Z tego powodu wiasciwym wydaje sie zaréwno dalsze wsparcie procesu tworzenia
nowych miejsc pracy (poprzez wspieranie przedsigbiorcéw okreslonych, deficytowych branz), jak
i podejmowanie dziatan stuzacych ich utrzymaniu (wsparcie inwestycji w rozwdj przedsiebiorstw bedzie
powodowaé zwiekszenie dochodéw pracowniczych, zwigzane z powierzeniem nowych obowigzkow, a
poprzez otwarcie nowych rynkéw zbytu prowadzi¢é bedzie do wzrostu zatrudnienia
w horyzoncie dtugookresowym).

Na rynku pracy nieznacznie przewazajg bezrobotne kobiety, brakuje rowniez punktéw opiekunczych
nad dzieémi do lat 3. Kobiety rzadziej niz mezczyzni petnia takze kluczowe funkcje publiczne, cho¢ jak
wskazujg dane liczbowe ich udziat w zyciu publicznym rosnie. Z tego powodu zasadnym wydaje sie
takie wspieranie rynku pracy pod katem walki ze stereotypami pici. Nie chodzi tutaj bezposrednio
o ochrone pozyciji kobiet, ale o rzetelna edukacje pracobiorcéw i potencjalnych pracobiorcéw na temat
rownosci w  zatrudnieniu, pelnieniu  rél  spotecznych i  rodzicielskich,  korzysci
z zastosowania elastycznych form zatrudnienia realizowanych z uwzglednieniem réwnosci pici itp.
Uzupetnieniem interwencji na rynku pracy jest przyjecie celu 2: Animacja i aktywizacja spoteczna
mieszkancow obszaru LSR. Dziatania te stanowig odpowiedz na réznorodne trudnosci i deficyty
zaobserwowane na tym terenie, takie jak problemy demograficzne (starzenie sie spoleczenstwa
i zwigzane z nim koszty, widoczne w pogtebiajacej sie przewadze osob w wieku poprodukcyjnym nad
ludnoscig w wieku przedprodukcyjnym), brak oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania dla oséb
dorostych pracujacych nie zagrozonych bezposrednio utratg Zrédta dochodéw, niewystarczajacy
dostep do oferty kulturalnej i zaje¢ dodatkowych, w tym zaje¢ wspierajgcych jako$ciowo dobrg edukacje
dzieci i mtodziezy. Stuza one takze wzmocnieniu zjawisk pozytywnych, przede wszystkim — rosnacej
liczbie organizacji pozarzadowych, czy wykorzystaniu dobrego potencjatu istniejgcych placéwek
oswiatowych na obszarze LGD.

Aktywizacja i animacja mieszkarcéw, zwlaszcza w kontekscie probleméw senioralnych oraz
zdiagnozowanego na obszarze wykluczenia transportowego, wymaga tworzenia dostepnych obiektow
malej infrastruktury w miejscu zamieszkania poszczegélnych grup spotecznych. Chodzi tutaj o oba
rodzaje dostepnosci — bliskos¢ i tatwos¢ w mozliwosci skorzystania z uwagi na odleglos¢
poszczegodlnych obiektéw oraz mozliwosé skorzystania z zaplanowanych funkcji tego obiektu przez
osoby  napotykajgce na  ograniczenia w  dostepnosci, w  szczegolnosci  osoby
z niepetnosprawnosciami, ale takze inne doswiadczajace czasowych ograniczen w samodzielnym
funkcjonowaniu, rodzicéw matych dzieci itp.

Poprawa dostepnosci tych obiektéw, ktore w matych miejscowosciach petnig czesto jednoczesnie wiele
funkeji (np. w $wietlicach organizowane sg szkolenia, koncerty, zawody sportowe w wybranych
dyscyplinach, zajecia rekreacyjne, imprezy i inne) wplynie takze na poprawe wizerunku obszaru
w kontekscie turystyki. Blisko§¢ miasta uzdrowiskowego wskazuje, iz obszar LSR jest idealnym
miejscem dla realizacji turystyki krétkookresowej, opartej na srebrnej gospodarce i naprawde silnie
rozwinietym dziedzictwie kulturowym i przyrodniczym. Dbato$¢ o zachowanie i promocje tej spuscizny,
jak réwniez prezentacja obszaru LSR jako ciekawego miejsca spedzania czasu legta
u podstaw wigczenia do LSR celu 3: Poprawa atrakcyjno$ci obszaru LSR.

2. Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS, wraz ze sposobem ich realizacji
i uzasadnieniem

Dziatajgc na rzecz zapewnienia mozliwosci sprawnego i efektywnego wdrazania strategii,
poszczegbinym celom przyporzadkowano zestawy okreSlonych przedsigwzigC (czasem
interpretowanych swobodnie, czasem stanowigcych niemalze gotowy i dopuszczalny zestaw
projektow przewidzianych do realizacji. Wskazac tutaj nalezy:
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Przedsiewziecie 1.1. Podejmowanie i/lub rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w wybranych
sektorach ustug.

W ramach tego przedsiewziecia wspierane beda pozarolnicze dziatalno$ci gospodarcze miedzy
innymi w nastepujacych branzach: edukacyjnej, opiekuriczej, rekreacyjnej, turystycznej,
gastronomicznej, transportowej, budowlanej, usiug dla ludnosci oraz specjalistycznych ustug
profesjonalnych. Obejmowac one begdg m.in. dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia i edukacji
pozaszkolnej, sportu, rekreaciji i wypoczynku, ochrony zdrowia i opieki nad osobami zaleznymi,
zakwaterowania i ustug gastronomicznych, drobnych ustug rzemiesiniczych, handlu detalicznego,
ustug transportowych i budowlanych.

UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia oraz kody PKD w ramach Przedsiewziecia zostang
kazdorazowo dookreélone w kryteriach wyboru operagcji, stanowigcych zatacznik do regulaminu
naboru, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego regulujgcego wdrazanie
PS WPR.

Sposob realizacji: operacja klasyczna (konkurs)

Poziom dofinansowania: do 65% kosztéw kwalifikowalnych

Whioskodawcy: mieszkancy obszaru LSR i/lub przedsigbiorcy, speiniajacy wymogi przewidziane
przepisami wdrozeniowymi dla projektow realizowanych w ramach PS WPR

Kwota pomocy: do 500.000,00 zt

Warunki pfatnosci: zgodnie z przepisami wdrozeniowymi dla projektow realizowanych w ramach PS
WPR

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski
Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru: niskie
wskazniki przedsiebiorczoéci, wysoki poziom bezrobocia, niskie zarobki mieszkancéw, deficyt
dostepnosci ustug dla mieszkaricéw w wybranych obszarach. Ponadto, wskaza¢ nalezy, iz liste branz
ustugowych przewidzianych do wsparcia okreslono bazujac na wyniku diagnozy rozwijajacych sie
sektorow gospodarki, zawodéw deficytowych w powiecie inowroctawskim — na podstawie barometru
zawodoéw oraz danych historycznych, zaczerpnigtych z wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w
naborach realizowanych uprzednio przez LGD. Przedsigwzigcie jest zgodne z przepisami PS WPR.
Przykiadowe operacje: Tworzenie nowych firm na obszarze LSR w ww. sektorach ustug, rozwijanie
dziatalnosci przedsiebiorstw juz funkcjonujacych na obszarze LSR, poprzez wdrazanie nowych
rodzajow oferowanych ustug (w ww. sektorach) lub doskonalenie ustug juz $wiadczonych w
okresélonych branzach.

Przedsigwzigcie 1.2. Przelamywanie stereotypéw zwiazanych z picig na rynku pracy

Sposob realizacji: projekt grantowy (grant)

Whnioskodawcy: wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy 0sOb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow)
posiadajace siedzibe lub zarejestrowany oddziat na obszarze LSR

Minimalna warto$é grantu: 20.000,00 zt

Maksymalna wartos¢ grantu: 100.000,00 zt

Poziom dofinansowania: do 95%

Warunki ptatnosci: zgodnie z SZOP

Podmiot odpowiedzialny za oceneg operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru:
Bezrobocie na lokalnym rynku pracy z nieznaczng przewaga kobiet, niedostateczny udziat kobiet w
sprawowaniu funkcji publicznych.
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Przyktadowe operacje: podnoszenie wiedzy i $wiadomoséci oséb pracujgcych z dzie¢mi i miodzieza,
na temat stereotypdw zwigzanych z picia i sposobow ich przetamywania oraz potrzeb os6b rézne;
plci, w tym przemocy réwiesniczej z uwagi na pte¢; Kluby rodzica (miejsca spotkan rodzicéow, w
ktérych uzyskaé mogg oni odpowiednie wsparcie np. wymiana do$wiadczen, warsztaty motywujace,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia): kobiety prébujace godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym —
wsparcie wzmachiajace poczucie wiasnej wartosci i motywacje do przetamywania stereotypéw
dotyczacych roli kobiet i rozwoju osobistego, a takze mezczyzni probujacy przelamywac¢ stereotypy
zwiazane z rolg mezczyzn w rodzinie i spofeczenstwie — wsparcie zachecajace do wigkszego
zaangazowania w obowiazki opiekuricze, a takze dziatania wspéine dla obu tych grup w ww.
zakresie; Zwiekszenie udziatu i wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z
zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne, wzmacniajace poczucie wiasnej wartosci.

Przedsiewziecie 2.1. Tworzenie lokalnych osrodkow wiedzy i edukacji

Sposob realizacji: projekt grantowy

Whnioskodawcy: podmioty publiczne lub prywatne bedace organami prowadzacymi szkotg
podstawowa lub ponadpodstawowa bez wzgledu na lokalizacje albo szkotg wyzsza w miastach do 20
tys. mieszkancow;

Minimalna warto$¢ grantu: 100.000,00 zt

Maksymalna wartos¢ grantu: 250.000,00 zt

Limit pomocy na jedna szkole: 1 grant

Poziom dofinansowania: do 95%

Warunki ptatnosci: zgodnie z SZOP

Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru:
stosunkowo dobrze rozwinieta baza placéwek oswiatowych, rosngca aktywno$¢ mieszkancow, brak
wystarczajacej oferty spedzania czasu wolnego dla dorostych mieszkarcow, niewielkie mozliwosci
korzystania ze szkolen przez osoby niezagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.
Przyktadowe operacje: Tworzenie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji, ktére angazujg
mieszkancow lokalnej spotecznosci w rozwijanie kompetenciji spotecznych, zyciowych i zawodowych;

Przedsiewzigcie 2.2. Tworzenie edukacyjnych klubéw miodziezowych i inne dziatania na rzecz
wspierania edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy

Sposob realizacji: projekt grantowy (grant)

Whnioskodawcy: wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrgbnych przepisow)
Minimalna warto$¢ grantu: 20.000,00 zt

Maksymalna wartos¢ grantu: 100.000,00 zt

Poziom dofinansowania: do 95%

Warunki ptatnosci: zgodnie z SZOP

Podmiot odpowiedzialny za ocen¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrolg: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru:
wysoki odsetek dzieci i mtodziezy objetych $rodowiskowa pomocg spoteczng ogranicza mozliwos¢
udziatu w zajeciach dodatkowych dostepnych odplatnie na obszarze LSR, niewystarczajaca oferta
aktywizacji dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnoéci w zakresie uczestnictwa w kulturze i dostgpu do
edukacji pozaformalnej spowodowana niskg iloscig bibliotek i niewystarczajaca aktywnoscig
wybranych osrodkow kultury (oraz ich brakiem).

Przyktadowe operacje: rozwijanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza uczniow i
uczennic zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnego, poprzez tworzenie i wsparcie na rzecz
tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubow mtodziezowych, w ramach ktorych mozliwa jest
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realizacja réznych obszaréw tematycznych, z uwzglednieniem zainteresowan, zdolnosci i potrzeb,
predyspozycji dzieci i mtodziezy (np. zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki,
programowania, na temat lokalnej tozsamosci i kultury, edukacji spotecznej i obywatelskiej min.
poprzez realizacje spotkan, warsztatéw i wizyt studyjnych; rozwijanie uzdolnien dzieci oraz mtodziezy
i ukierunkowanych na rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy i ukierunkowane na osiggniecie
konkretnego celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym
konkursie naukowym, przy czym za konkurs naukowy nie beda uznawane konkursy wiedzy np.
konkurs wiedzy z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich Polakach); projekty
przyczyniajace sie do wzrostu wiedzy | nabywania umiejetnoéci przydatnych w wyborze Sciezek
ksztatcenia i w przysztym zyciu zawodowym, np. poprzez warsztaty w obszarze gingcych zawodow i
zwigzane z tradycja regionu..

Przedsiewziecie 2.3. Tworzenie miejsc aktywnej integraciji seniorow

Sposob realizacji: projekt grantowy (grant)

Whnioskodawcy: wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy os6b
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie odrgbnych przepisow)
Minimalna wartos¢ grantu: 20.000,00 zt

Maksymalna warto$¢ grantu: 100.000,00 zi

Poziom dofinansowania: do 95%

Warunki ptatnosci: zgodnie z SZOP

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrolg: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru:
Starzenie sie spoteczenstwa jako wyrazna tendencja demograficzna obszaru, rosngca aktywnos¢
organizacji pozarzadowych, w tym skupiajgcych osoby starsze, niewystarczajaca oferta zajec dla
senioréw, z widoczng dysproporcja miedzy gminami miejsko-wiejskimi, a wiejskimi.

Przyktadowe operacje: Dziatania na rzecz integracji senioréw pozwalajace uchroni¢ ich przed
izolacja i wykluczeniem spotecznym: tworzenie i funkcjonowanie kiubéw seniora, zajecia
aktywizacyjne prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku, zajecia aktywizacyjne w
gospodarstwach opiekunczych, uzupetniajaco (w ramach klub6w seniora oraz gospodarstw
opiekuniczych) — dziatania samopomocowe i integracyjne uwzgledniajgce udziat rodziny i catego
srodowiska takie jak: wydarzenia i pikniki (np. dzien sgsiada, wigilia sasiedzka itp.), spotkania
miedzypokoleniowe, spotkania klubéw wolontariackich, akcje proekologiczne wspétorganizowane z
miodzieza, przedstawienia i koncerty seniorskich grup teatralnych i zespotow.

Przedsiewziecie 3.1. Nowoczesna i dostepna infrastruktura publiczna

Sposob realizacji: operacja klasyczna (konkurs)

Whnioskodawcy: jednostki sektora finanséw publicznych, speiniajgce wymogi przewidziane
przepisami wdrozeniowymi dla projektow realizowanych w ramach PS WPR

Minimalna wartos¢ projektu: 50.000,00 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: nie okreslono

Poziom dofinansowania: do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje
nieprodukeyjne (tj. nieckomercyjne, realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku oraz nie wykonywane
w ramach prowadzonej dziatalnoci gospodarczej), z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi max
55% kosztéw kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze $rodkéw budzetu
panstwa.

Warunki platnosci: zgodnie z przepisami wdrozeniowymi dla projektow realizowanych w ramach PS
WPR
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Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrolg: Urzad Marszatkowski
Uzasadnienie: Przedsiewzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru:
rosnaca liczba organizacji pozarzadowych i ich inicjatyw, wymagajaca wiasciwej infrastruktury,
wykluczenie transportowe mieszkaricow, wymagajace dostgpnosci matej infrastruktury w poblizu
miejsca zamieszkania, duza liczba obiektéw publicznych wymagajaca poprawy w zakresie
dostepnosci. Przedsiewziecie jest zgodne z przepisami PS WPR.

Przykladowe operacje: Budowa, przebudowa, modernizacja i doposazenie obiektow infrastruktury
publicznej (tj. inwestycje o wartosci catkowitej nie przekraczajacej 1 min euro np. w swietlice wiejskie,
obiekty rekreacyjne i kulturalne, stuzace ochronie zdrowia, spgdzaniu czasu woinego, ochrony
zasobdw lokalnych itp.), majace na celu poprawe dostepnosci ustug dla lokalnych spotecznosci, w
tym — dostepnoséci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

Przedsiewziecie 3.2. Ochrona spuscizny kulturowej i/lub przyrodniczej polskiej wsi

Sposoéb realizacji: projekt grantowy/operacja wiasna

Whnioskodawcy: wszystkie podmioty (z wytgczeniem podmiotow prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg)

Minimalna liczba projektéw: 2 projekty w kazdym naborze

Minimalna wartos¢ projektu: 30.000,00 zi

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 500.000,00 zt

Poziom dofinansowania: do 100% kosztéw kwalifikowalnych obejmujgcych inwestycje
nieprodukeyjne (tj. niekomercyjne, realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku oraz nie wykonywane
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej) dla wnioskodawcéw innych niz jednostki sektora
finanséw publicznych

Warunki ptatnosci: zgodnie z przepisami wdrozeniowymi dla projektéw realizowanych w ramach PS
WPR

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski
Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru:
rosngca liczba organizacji pozarzadowych i ich inicjatyw, bogate zasoby lokalne w obszarze
kultywowania tradycji kujawskich (kultura i sztuka ludowa, gwara kujawska, spuscizna kulinarna,
ochrona i promocja zasobéw przyrodniczych i architektonicznych, dziedzictwo niemateriaine),
Przedsiewziecie jest zgodne z przepisami PS WPR.

Przyktadowe operacje: Projekty realizowane w celu innym niz osiagniecie zysku oraz
niewykonywane w ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w wyniku ktérych, poprzez
wykorzystanie lokalnej spuscizny kulturowej lub przyrodniczej zwigkszy sig dostepnosci ustug dla
lokalnej spotecznoséci np. organizacja pikniku propagujacego kulture kulinarng Kujaw Zachodnich;
Tworzenie $ciezek przyrodniczych i edukacyjnych zwiazanych z tematyka lokalnych zasobow;
Warsztaty rzemiosta czy haftu tradycyjnego, widowiska artystyczne nawigzujgce do folkloru i tradycji
wsi kujawskiej; Publikacje edukacyjne dotyczace lokalnych zasobow kulturowych i przyrodniczych,
Inwestycje w obiekty zabytkowe (objete forma ochrony zabytkéw) oraz przyrodnicze (pomniki
przyrody, obiekty potozone na obszarach objetych forma ochrony przyrody) majace na celu
zachowanie ich kulturowej lub przyrodniczej warto$ci.

Przedsiewzigcie 3.3. Poprawa atrakcyjnosci wizerunku wsi jako miejsca spgdzania czasu wolnego
Sposéb realizacji: projekt wiasny (dotacja na realizacje zadan publicznych, polegajacych na
organizacji dziatan kulturalnych i/lub rekreacyjnych, ktére zapewnig mieszkanicom konstruktywny i
atrakcyjny sposéb spedzania czasu wolnego i stanowi¢ beda ptaszczyzng do integracji zasobow
lokalnych oraz motor do dalszych, samodzielnych dziatan), realizowany w partnerstwie z innymi,
niedo$wiadczonymi projektowo organizacjami pozarzgdowymi.

Whnioskodawca: LGD

Minimalna liczba projektow: 1
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Minimalina warto§é projektu: wg regulaminu konkursu wybranych jstKSOW
Maksymalna kwota pomocy: wg regulaminu konkursu wybranych jst/KSOW

Poziom dofinansowania: wg regulaminu konkursu wybranych jstKSOW

Warunki platnosci: wg regulaminu konkursu wybranych jst/KSOW

Podmiot odpowiedzialny za ocene operaciji: jst udzielajaca dotacji na realizacje zadania
publicznego/KSOW
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: jst udzielajaca dotacji na
realizacje zadania publicznego/KSOW
Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do problemoéw opisanych w diagnozie obszaru:
bogate zasoby lokalne w obszarze kultywowania tradycji kujawskich (kultura i sztuka ludowa, gwara
kujawska, spuscizna kulinarna, dziedzictwo niematerialne), niewystarczajgca aktywno$¢ osrodkow
kultury, w szczegdlnoéci w gminach wiejskich, rosnaca aktywnoé¢é mieszkancéw i liczba organizacji

pozarzgadowych.

Przyktadowe operacje: Pikniki, festyny i warsztaty tematyczne realizowane w partnerstwie z innymi
podmiotami, rajdy, warsztaty, imprezy rekreacyjne i kulturaine dotyczace ciekawych form spedzania
czasu wolnego na wsi.

3. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do celow i przedsiewziec

Do zaplanowanych i wyszczegolnionych wyzej przedsiewzigc, przyporzadkowanym realizacji
poszczegbinych celow przyporzgdkowano wskazniki realizacji zestawione w ponizszej tabeli:

Tabela 39. Przedsiewziecia LSR wraz ze wskaznikami produktu i rezultatu.

CEL

| PRZEDSIEWZIECIE

' WSKAZNIK [JEDNOSTKA MIARY]

(1)

2

3)

CEL 1:
WSPIERANIE
LOKALNEGO

RYNKU PRACY

1.1: Podejmowanie i/lub
rozwijanie dziatalno$ci
gospodarczej

w wybranych sektorach
ustug

Produktu:

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
i/lub rozwinieciu istniejgcego przedsigbiorstwa

w wybranych sektorach ustug

Rezultatu:

Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéow WPR

1.2: Przetamywanie
stereotypdw zwigzanych
z picig na rynku pracy

Produktu

Liczba os6b objetych wsparciem

w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn,

Rezultatu:

Liczba os6b, ktére podniosty poziom wiedzy

w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu

}w programie
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CEL 2:
ANIMACJA |
AKTYWIZACJA
SPOLECZNA
MIESZKANCO
W OBSZARU
LSR

2.1: Tworzenie lokalnych
osrodkéw wiedzy i
edukacji

Produktu:

1) Liczba podmiotow przygotowanych do petnienia
funkcji lokalnego osrodka ksztatcenia oséb
dorostych
Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w
zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych
Rezultatu:

Liczba utworzonych Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i
Edukacji (LOWE)

2)

2.2: Tworzenie
edukacyjnych kiubow
mtodziezowych i inne
dziatania na rzecz
wspierania edukacji
pozaformalnej dzieci
i mtodziezy

Produktu

1) Liczba oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji, objeta wsparciem w ramach edukaciji
pozaformainej

Liczba uczniéw szkét i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogoine
objetych wsparciem

Liczba ucznidéw i stuchaczy szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
Liczba dziecifuczniéw o specjalnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, objetych
wsparciem.

Rezultatu

Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu

2)

3)

4)

(2)

()

2.3: Tworzenie miejsc
aktywnej integracji
seniorow

Produktu:
1) Liczba os6éb starszych objetych wsparciem
w klubach seniora, gospodarstwach
opiekunczych i uniwersytetach trzeciego wieku
2) Calkowita liczba oso6b objetych wsparciem
Rezultatu:
Liczba 0s6b, ktérych sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu programu,
Liczba objetych wsparciem klubéw seniora,
gospodarstw opiekunczych i uniwersytetéw trzeciego
wieku.

CEL 3: POPRAWA3.1: Nowoczesna i

ATRAKCYJNOSCI
OBSZARULSR

dostepna infrastruktura
publiczna

Produktu:

Liczba obiektéw matej infrastruktury publicznej, ktérych
dostepnos$¢ ulegta poprawie

Rezultatu:

Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

3.2: Ochrona spuscizny
Ikulturowej ilub
przyrodniczej polskiej wsi

Produktu:

Liczba operacji majgcych na celu ochrone spuscizny
kulturowej ilub przyrodniczej polskiej wsi

Rezultatu:
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Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR |

3.3. Poprawa Produktu:
atrakcyjnosci wizerunku  Liczba zrealizowanych inicjatyw partnerskich na rzecz
WSl éako MigjSea uatrakcyjnienia form spedzania czasu wolnego na
spedzania czasu obszarach wiejskich (wsi i matych miast),
wolnego

Rezultatu:

Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD na podstawie dokumentacji konkursu na wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Do ww. wskaznikow wskazanych takze w zataczniku nr 2 do LSR przypisane zostaly mierzalne
produkty i rezultaty wyrazone w wartosciach liczbowych. Ustalajac te wartosci w toku konsultacji
spotecznych i dyskusji zespotu roboczego bazowano na nastepujacych zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

5)

Wskazniki produktu dia poszczegélnych przedsigwzigé PS WPR opracowano, bazujac na
doswiadczeniach uzyskanych w realizacji LSR poprzednich perspektyw, Zaréwno przez samg
LGD, jak i przez poszczegolnych jej czionkéw. Konstrukcja wskaznikéw produktu dla
przedsiewzie¢ pozwoli na kwantyfikacje poziomu osiggania zaplanowanych produktow, zas
jego pomiar stanowi¢ bedzie istotng informacjg o Zbieznosci zatozen i efektow wdrazania LSR.
Wskazniki rezultatu ustalono bazujac na katalogu obowiazkowych wskaznikéw rezultatu
PS WPR z zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia 2021/20115 z wyjasénieniem co do sposobu ich
opracowania. Przyjeto zatozenie nadrzedne, iz kazdemu celowi tematycznemu LSR
przyporzadkowany zostanie jeden wskaznik rekomendowany.

W wybranych przedsiewzigciach (w szczegolnosci dla 1.1. Podejmowanie i/lub rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej w wybranych sektorach ustug) poziom ustalonej wartosci wskaznika
wymaga komentarza. Wskaznik dotyczacy tworzenia miejsc pracy szacowano bardzo
ostroznie, z uwagi na brak jednoznacznych wytycznych, informujgcych o sposobie jego
pomiaru. Zaplanowana warto$¢ wskaznika (przy braku obowigzku zwiekszenia zatrudniania, w
zwiazku z rozwijaniem dziatalno$ci) zostanie osiagnigta za pomocg odpowiedniego zestawu
kryteriow wyboru operacji, w ktérych planuje sie premiowaé przedsiewzigcia zwigzane z
tworzeniem miejsc pracy. Pozwoli to utworzy¢ miejsca pracy przynajmniej w czg$ci rozwijanych
przedsiebiorstw. W przypadku, gdy z tresci przepisow wykonawczych do wdrazania RLKS
wynikaé bedzie np. mozliwos¢ zaliczenia w poczet zatrudnionych osoby prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarczg i korzystajacej z tzw. podwojnego ubezpieczenia rolnikow, wielkos¢
wskaznika moze zostaé przeszacowana, zgodnie
z procedurg zmian przewidzianych dla aktualizacji LSR.

W przedsiewzigciu zwigzanym z ochrona spuscizny kulturowej i/lub przyrodniczej polskiej
wsi (3.2) zastosowany zostat wskaznik odsetka ludnosci wiejskiej, korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury, dzieki wsparciu z WPR. Przyjeto zatozenie, iz
realizacja poszczegdlnych operacji zaplanowanych w ramach przedsiewziecia bedzie
kazdorazowo przyczyniaé sie do lepszej dostgpnosci ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow w sferze szeroko rozumianej edukaciji, kultury, ochrony i promocji lokalnych
zasobbéw, zapewnienia estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni wspolinej itp. Wartos¢é wskaznika
oszacowano na podstawie danych historycznych odnoszacych sie do liczby oséb
korzystajacych z efektdw przedsiewzig¢ infrastrukturalnych.

Wskazniki dla operacji realizowanych w ramach FEJKP (EFS+) t]. przedsiewzie¢ 1.2.
Przetamywanie stereotypéw zwigzanych z picig na rynku pracy, 2.1. Tworzenie LOWE, 2.2.
Tworzenie edukacyjnych kiubow miodziezowych i inne dziatania na rzecz wspierania edukaciji
pozaformalnej dzieci i mtodziezy i 2.3. Tworzenie miejsc aktywnej integracji seniorow, zarowno
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w odniesieniu do produktéw jak i rezultatow, odpowiadaja w petni wymaganiom programu
regionalnego wojewédziwa kujawsko-pomorskiego w zakresie wskazanego funduszu.
Watpliwosci, takze na etapie konsultacji spotecznych, budzito brzmienie wskaznika rezultatu dla
dziatan na rzecz miodziezy tj. liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu. Zgodnie z obecnie stosowanym rozumieniem: kwalifikacja to okreslony zestaw
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggnigcie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalinie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Z uwagi
na brak spojnego systemu certyfikacji kwalifikacji nabywanych
w ramach edukacji pozaformalnej, jest ona obecnie mozliwa gtéwnie na etapie nabywania
wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia zawodowego. Zwazywszy na fakt, iz znaczaca
liczba uczniébw zamieszkujgca na obszarze LSR podlega ksztatceniu w szkotach
podstawowych, tylko niewielki odsetek uczestnikéw dziatan miodziezowych bedzie w wieku
odpowiednim do podjecia edukacji pozaformalnej pozwalajgcej nabywac kwalifikacje. Majac na
uwadze powyzsze wskaznik ten rowniez zaplanowano kierujgc sig podejSciem
ostroznosciowym.

6) Z uwagi na konieczno$é zapewnienia adekwatnych i mierzainych rezultatéw dla wszystkich
przedsiewzie¢ LSR, niezaleznie od funduszy je finansujacych, wskazniki rezultatu i produktu
przewidziano takze dla dziatan z zakresu poprawy atrakcyjnosci wizerunku wsi, jako miejsca
spedzania czasu wolnego (przedsiewziecie 3.3), przewidzianego jako dotacja na realizacje
zadan publicznych zleconych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich (np. w ramach dziatania ,Wie$ na weekend”). Dla przedsigwzigcia tego
ustalono odrebne wskazniki produktu i rezultatu, wskaznikéw tych nie zamieszczono jednak w
zatgcznikach do LSR zwierajacych informacje wskazane w zatacznikach do umowy ramowej,
gdyz nie stanowia one &rodkéw (ani efektéw ich wykorzystania) pozyskiwanych
w ramach RLKS.

UWAGI DOT. ROZDZIALU VI: CELE | WSKAZNIKI, KTORYCH NIE UWZGLEDNIONO W LSR

Wybrane informacje o procesie konsultacyjnym
Charakter, ogéina tres¢ uwag dla Informacja o sposobie rozpoznania wniosku wraz z
rozdziatu uzyskanych uzasadnieniem
w procesie konsultacji
Wigczy¢ do LSR przedsiewziecia
zwigzane z budowg drog na
obszarze LSR

Uwagi nie uwzgledniono, z uwagi na projektowane
ograniczenia zasad przyznawania pomocy wskazane w
projekcie Wytycznych szczegbtowych w zakresie
przyznawania, wypiaty i zwrotu pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla WPR na lata 2023-2027
dla interwenciji 1.13.1 LEADER, ktéra wytacza budowe drég
z katalogu przedsiewzieé objetych pomoca. -

Dokona¢ zmiany wskaznika
rezultatu dla celu C2. Wdrazanie
LOWE nie prowadzi do nabycia
kwalifikacji

Uwagi nie uwzgledniono, gdyz zgodnie z regulaminem
konkursu na wybor LSR, strategia w ramach EFS+ powinna
zawiera¢ wskazniki rezultatu (przynajmniej jeden
rekomendowany wskaznik w ramach PS WPR oraz
wszystkie wg typow przedsiewzieé FEJKP), o ktérych mowa
w ogtoszeniu. Dla przedsigwzigcia zwigzanego z
tworzeniem klubéw mtodziezowych nie przewidziano
alternatywnego wskaznika rezultatu do wyboru.

Nie wprowadza¢ do LSR wskaznika
powigzanego z nabywaniem
kwalifikacji dla dzieci i mtodziezy, z
uwagi na zawodowy charakter
kwalifikacji nie realizowany w
ramach ksztatcenia ogdlnego

Uwagi nie uwzgledniono, gdyz zgodnie z regulaminem

| konkursu na wybér LSR, strategia w ramach EFS+ powinna

zawieraé wskazniki rezultatu (przynajmniej jeden
rekomendowany wskaznik w ramach PS WPR oraz
wszystkie wg typow przedsiewzie¢ FEJKP), o ktorych mowa
w ogtoszeniu. Dla przedsigwzigcia zwigzanego z
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tworzeniem klubow miodziezowych nie przewidziano
alternatywnego wskaznika rezultatu do wyboru.

Planowaé tworzenie miejsc pracy w
ramach LSR

Uwagi nie uwzgledniono w catosci. Zaplanowano
przedsiewziecia przyczyniajace sig¢ do tworzenia miejsc
pracy na obszarze LSR, nie mnigj jednak zatozono takze, ze
w ramach rozwijania dziatalnosci gospodarczej beneficjent
nie bedzie zobligowany do zwigkszania zatrudnienia,
bazujac na projektowanej wytycznej dla RLKS.

Nie planowac¢ wskaznika
zwigzanego z tworzeniem miejsc
pracy w ramach rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej, z uwagi
na brak wytycznych, co do sposobu
| ich kwantyfikacji

Uwagi nie uwzgledniono w cato$ci. Ze wskaznika
zatrudnieniowego nie mozna zrezygnowac ze wzgledu na
cel i rodzaje przedsigwzie¢ okreslonych do realizacji w LSR.
Liczbe miejsc pracy zaplanowano uwzgledniajgc brak
koniecznosci tworzenia miejsc pracy przez przedsigbiorcow
rozwijajgcych dziatalno$¢ w ramach LSR.
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