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Cel projektu: Celem projektu byto stworzenie przestrzeni dla dzieci i

mtodziezy, w szczegblnosci osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, uczgcych sie w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych. Uczestnicy mogli rozwija¢ w niej swoje
umiejetnosci i pasje oraz budowac poczucie wtasnej wartosci
poprzez dziatania zwigzane z tworzeniem radia i telewizji
internetowe;.

Projekt zaktadat integracje spoteczng uczestnikdéw poprzez
wspolne dziatania twércze i medialne. Jednoczes$nie dziatania
projektowe ukierunkowane byty na rozwoj kompetencii
uczestnikow, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie do
podstaw dziennikarstwa, nauke obstugi sprzetu
audiowizualnego, montazu materiatdw oraz prowadzenia
audycji i programow. Istotnym elementem projektu byto
rowniez promowanie kreatywnosci oraz wspieranie
samodzielnosci uczestnikdw, w tym zachecanie ich do
wyrazania wtasnych opinii, pomystéw i podejmowania inicjatyw.
Projekt przyczynit sie takze do wyrébwnywania szans
edukacyjnych poprzez zapewnienie mtodziezy dostepu do
specjalistycznych narzedzi, wiedzy oraz doswiadczen, ktore
mogg mie¢ znaczenie w ich dalszej edukaciji lub przysziej
Sciezce zawodowej. Dziatania projektowe sprzyjaty rowniez
budowaniu poczucia przynaleznosci do grupy oraz tworzeniu
bezpiecznego Srodowiska, w ktérym kazdy z uczestnikow mogt




czu¢ sie wazny, akceptowany i doceniony.

Grupa
docelowa:

Dzieci i mtodziez uczace sie (uczniowie), w wieku od 6 do 24
lat, zamieszkujgcy na obszarze objetym LSR, tj. gmin miejskich
i miejsko-wiejskich powiatu inowroctawskiego (z wytgczeniem
miasta Inowroctaw), czyli gminy Dgbrowa Biskupia,
Gniewkowo, Inowroctaw (gmina wiejska), Janikowo,
Kruszwica, Pakos¢, Rojewo, Ztotniki Kujawskie, znajdujgcych
sie w sytuacji niekorzystne;j.

Zadania i
dziatania:

Zadanie nr 1: "Poznaj media" czyli nabywanie nowych
umiejetnosci zyciowych, rozwoj kreatywnosci, organizowanie
zajec twoérczych.

1. Warsztaty wprowadzajgce "Poznaj media" — celem dziatania
byto przyblizenie uczestnikom podstaw funkcjonowania radia i
telewizji internetowej, zapoznanie ich z zasadami pracy w
mediach oraz przygotowanie ich do kolejnego etapu projektu.
W ramach warsztatéw zrealizowano zajecia teoretyczne w
wymiarze 4 godzin, podczas ktorych uczestnicy zostali
wprowadzeni w podstawowe zagadnienia zwigzane z
dziennikarstwem. Kolejnym elementem byty warsztaty
praktyczne trwajgce 6 godzin. W ich trakcie uczestnicy
wykonywali éwiczenia zwigzane z wystgpieniami przed
mikrofonem i kamera, poznawali podstawy storytellingu oraz
analizowali przyktadowe materiaty medialne.

2. Tworzenie programoéw radiowych "Nasze radio" — celem
dziatania byta nauka tworzenia oraz emisji audycji radiowych, a
takze rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych i technicznych
uczestnikow. W pierwszym etapie przeprowadzono szkolenie z
obstugi sprzetu radiowego w wymiarze 8 godzin. Podczas
zajec uczestnicy poznali zasady korzystania z mikrofonéw,
mikserow oraz oprogramowania wykorzystywanego do
nagrywania i obrébki dzwieku. Szkolenie miato charakter




praktyczny i pozwolito uczestnikom zapoznac sie z
podstawowymi narzedziami pracy w radiu internetowym.
Kolejnym elementem zadania byto tworzenie audycji radiowych
w tgcznym wymiarze 52 godzin. Uczestnicy przygotowywali
scenariusze, nagrywali materiaty, a nastepnie zajmowali sie ich
montazem oraz przygotowaniem do publikacji. Gotowe audycje
byty regularnie publikowane online na platformach
spotecznosciowych projektu, co umozliwito uczestnikom
zaprezentowanie efektdw swojej pracy szerszemu gronu
odbiorcow. Realizacja zadania przyczynita sie do zdobycia
przez uczestnikow praktycznych umiejetnosci w zakresie
przygotowywania, montazu i publikowania audycji radiowych, a
takze do rozwinigecia kompetencji komunikacyjnych,
kreatywnosci oraz pracy zespotowej.

3. Produkcja telewizyjna "Miodzi w kadrze" — celem dziatania
byto zapoznanie uczestnikdw z podstawami pracy w telewizji,
w tym z obstugg kamery, montazem materiatéw filmowych oraz
przygotowywaniem reportazy. W ramach zadania
przeprowadzono szkolenie z obstugi sprzetu wideo w tgcznym
wymiarze 30 godzin. Podczas zajeC uczestnicy poznali zasady
pracy z kamerg, mikrofonami oraz o$wietleniem. Kolejnym
etapem dziatan byto tworzenie reportazy w tgcznym wymiarze
60 godzin. Uczestnicy opracowywali pomysty na materiaty
filmowe, przygotowywali scenariusze, realizowali nagrania, a
nastepnie zajmowali sie montazem materiatéw. Dodatkowym
elementem zadania byta wizyta w lokalnej telewizji, podczas
ktérej uczestnicy wzieli udziat w warsztatach prowadzonych
przez profesjonalnych dziennikarzy. Spotkanie umozliwito
miodziezy poznanie specyfiki pracy w mediach od strony
praktycznej oraz bezposredni kontakt z osobami pracujgcymi w
branzy. Realizacja zadania pozwolita uczestnikom zdoby¢
wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie przygotowywania
materiatéw telewizyjnych, a takze rozwing¢é kompetencje
zwigzane z pracg zespotowa, planowaniem i realizacjg




projektow medialnych.

4. Podsumowanie i gala finatowa "Mtodziezowego Klubu
Medialnego" — celem dziatania byto podsumowanie osiggnie¢
uczestnikow projektu oraz zaprezentowanie efektoéw ich pracy
na forum lokalnej spotecznosci. W ramach dziatania
zorganizowano gale finatowg trwajgcag 4 godziny, podczas
ktorej zaprezentowano najciekawsze materiaty przygotowane
przez uczestnikdw. Podczas wydarzenia odbyto sie rowniez
uroczyste wreczenie wyréznien. Wydarzenie miato charakter
otwarty, a w jego organizacje zaangazowano lokalne media
oraz partnerow projektu, ktérzy zostali zaproszeni do udziatu w
gali. W wydarzeniu uczestniczyli wszyscy uczestnicy projektu,
ich rodziny i opiekunowie, a takze przedstawiciele lokalnych
instytucji oraz zaproszeni goscie. Gala stanowita okazje do
integracji srodowiska lokalnego oraz wspdélnego swietowania
efektéw pracy mtodziezy.

Zadanie nr 2: Rozwoj fizyczny - ogolnorozwojowe zajecia
sportowe dla dzieci i mtodziezy. Ogolnorozwojowe zajecia
sportowe byty skierowane do dzieci i mtodziezy w wieku 6—24
lat i miaty na celu rozwéj sprawnosci fizycznej oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. Zajecia prowadzone byty w
formie réznorodnych aktywnosci ruchowych, tgczgcych
elementy gimnastyki, gier zespotowych oraz ¢wiczen
ogodlnorozwojowych. Program zostat dostosowany do wieku i
mozliwosci uczestnikow. W grupie mtodszej (6—12 lat)
realizowano zabawy ruchowe, gimnastyke ogélnorozwojowg
oraz gry zespotowe, takie jak pitka nozna czy unihokej. Zajecia
koncentrowaty sie na rozwijaniu koordynacji ruchowej,
rébwnowagi oraz nauce podstaw wspotpracy w grupie. W grupie
starszej (13-24 lata) prowadzone byly treningi wzmacniajace,
elementy fitness, treningi interwatowe, stretching oraz gry
zespotowe. Dziatania te ukierunkowane byty na poprawe sity,
wytrzymatosci oraz ogolnej wydolnosci organizmu, a takze
ksztattowanie zdrowych nawykdéw aktywnosci fizycznej.




Zaktadanym efektem projektu byta poprawa kondycji fizyczne;j
uczestnikow potwierdzona testami sprawnosciowymi, wzrost
motywacji do podejmowania aktywnosci fizycznej u co najmnie;j
80% uczestnikow, zwiekszenie integracji grupowej oraz wzrost
Swiadomosci znaczenia aktywnego stylu zycia dla zdrowia i

samopoczucia.

Zadanie nr 3: "Moja Sciezka kariery" zajecia z pedagogiem,
doradcg zawodowym, czyli rozwoj spoteczny - wspieranie w
nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi, komunikacji
interpersonalnej, pracy w grupie, kontaktow z osobami
dorostymi, treningi umiejetnosci spotecznych (TUS).

Zajecia realizowane byly w formie grupowej oraz
indywidualnej. Warsztaty grupowe obejmowaty 16 godzin i
dotyczyty m.in. wspotpracy, komunikacji, budowania relacji,
rozwigzywania konfliktéw oraz wzmacniania samooceny.
Treningi umiejetnosci spotecznych realizowane byty w
wymiarze 12 godzin i obejmowaty praktyczne ¢wiczenia oraz
symulacje sytuacji spotecznych, takich jak rozmowa
kwalifikacyjna, praca zespotowa czy negocjacje.
Uzupetnieniem byly indywidualne konsultacje z doradcag
zawodowym w wymiarze 8 godzin, podczas ktdrych uczestnicy
analizowali swoje predyspozycje, tworzyli plany kariery oraz
otrzymywali wsparcie w rozwigzywaniu indywidualnych
trudnosci. Celem zadania byt rozwéj kompetenciji spotecznych
uczestnikdw, w szczegdlnosci takich umiejetnosci jak
wspotpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktow, negocjacje
oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych. Dziatania
ukierunkowane byty rowniez na wzmocnienie kompetencji
komunikacyjnych, zaréwno w relacjach z rowiesnikami, jak i
osobami dorostymi, takimi jak nauczyciele czy przyszli
pracodawcy. Istotnym elementem byto takze wspieranie
uczestnikdw w swiadomym planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej poprzez analize ich predyspozycji, zainteresowan
oraz mozliwosci na rynku pracy. Zadanie obejmowato rowniez




dziatania wzmacniajgce samoocene i motywacje do dziatania.

Realizacja zadania przyczynita sie do wzrostu kompetencji
spotecznych u co najmniej 80% uczestnikéw, co zostato
potwierdzone w ankietach ewaluacyjnych. U co najmniej 70%
uczestnikdw zaobserwowano wiekszg swiadomos¢ wiasnych
predyspozycji oraz planéw zawodowych.

Efekty,
rezultaty
dzialan:

1. Liczba ucznidéw szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogodlne objetych wsparciem — 20 os.
2. Liczba oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
objetych wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej — 20 os.

3. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ — 1 szt.

4. Ludno$c¢ objeta projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 20 os.

5. Liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 14 os.
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