Załącznik nr 12 do wniosku o wybór LSR - kryteria wyboru Grantobiorców wraz z procedurą ustalania lub zmiany kryteriów

Przedsięwzięcie 3.1.1



	Lp.
	kryterium
	Liczba pkt.
	Sposób weryfikacji

	1
	Wnioskodawca trafnie scharakteryzował cel projektu oraz poprawnie dobrał wskaźniki
	0 pkt.- 8pkt
	Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście: 
− problemu/ów grupy docelowej w powiązaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu, na które odpowiedź stanowi cel projektu,
 − wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i źródeł potwierdzających występowanie opisanego/ych problemu/ów, 
− czy dobór grupy docelowej (w tym grupy defaworyzowanej jeśli dotyczy) jest adekwatny do założeń projektu w kontekście wskazanego celu głównego projektu i właściwego celu szczegółowego, 
− czy dobór grupy docelowej jest zgodny z zapisami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 
Każda kwestia wyodrębniona punktorem oceniana będzie odrębnie i przyznawane będą: 0 - 2 pkt. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie Projektu

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium odnosi się do problemów opisanych w diagnozie i analizie SWOT: Niewystarczający poziom wykorzystania potencjału społecznego. Realizacja efektywnych, celowych projektów skierowanych do lokalnej społeczności wzmocni ich kompetencje w sferze aktywności społeczno-zawodowej.

	2
	Wnioskodawca  uwzględnił  osoby młode
w grupie docelowej projektu poprzez zapewnienie udziału na poziomie min. 20% uczestników osób w wieku poniżej  30 r.z.

	
0 pkt. lub 4 pkt.
	Weryfikacja nastąpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca uwzględnił potrzeby osób
młodych w opisie grupy docelowej oraz szczegółowo opisał narzędzia zapewniające udział osób młodych w projekcie na wymaganym poziomie.

Członkowie Rady dokonają oceny informacji przedstawionych przez wnioskodawcę i mogą nie zgodzić się z jego argumentacją (pozostawiając ślad rewizyjny w postaci pisemnego uzasadnienia).
Ocena:
- 4 pkt. – zakładany minimalny poziom 20% uczestników osób w wieku poniżej 30 r.ż.
- 0 pkt. – zakładany poziom poniżej 20% uczestników osób w wieku poniżej 30 r.ż.

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium odpowiada na problemy opisane w diagnozie i analizie SWOT: niewystarczająco atrakcyjną ofertę spędzania wolnego czasu w szczególności dla dzieci i młodzieży oraz konieczność podjęcia działań skierowanych do tych grup (badanie ankietowe)
Zapewnia zwrócenie szczególnej uwagi na potrzeby jednej z grup defaworyzowanych.

	3
	Wnioskodawca uwzględnił osoby
niepełnosprawne w grupie docelowej projektu poprzez zapewnienie ich udziału na poziomie min. 10% uczestników.
	0 pkt. lub 4 pkt.
	Weryfikacja nastąpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca uwzględnił potrzeby osób
niepełnosprawnych w opisie grupy docelowej oraz szczegółowo opisał narzędzia zapewniające udział tych osób w projekcie n‹ wymaganym poziomie.

Członkowie Rady dokonają oceny informacji przedstawionych przez wnioskodawcę i mogą nie zgodzić się z jego argumentacją (pozostawiając ślad rewizyjny w postaci pisemnego uzasadnienia).

Ocena:
- 4 pkt. – zakładany minimalny poziom 10% udziału osób niepełnosprawnych w grupie docelowej 
- 0 pkt. – zakładany poziom poniżej 10% udziału osób niepełnosprawnych w grupie docelowej


Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium odpowiada na problemy zgłaszane przez osoby niepełnosprawne oraz konieczność podjęcia działań skierowanych do tej grupy (badanie ankietowe). Zapewnia zwrócenie szczeg6lnej uwagi na potrzeby jednej z grup defaworyzowanych.

	4
	Projekt zakłada promocję postaw przedsiębiorczych.
	0 pkt. lub 17 pkt.
	Postawy przedsiębiorcze w rozumieniu kryterium definiowane są zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394: 30. 12.2006):
„ poczucie inicjatywy i przedsiębiorczość ( to zdolność do wcielania pomysłów w czyn. Jest to kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów. Dana osoba ma świadomość kontekstu swojej pracy i jest zdolna do wykorzystywania pojawiających się  szans. Jest to podstawa do nabywania bardziej konkretnych umiejętności wiedzy potrzebnych tym, którzy podejmują przedsięwzięcia o charakterze społecznym lub handlowym lub w nich uczestniczą. Powinno to obejmować świadomość wartości etycznych i promować dobre zarządzanie”.

Zadaniem Wnioskodawcy jest w szczegółowy sposób opisać bezpośredni związek działań projektowych z rozwijaniem postaw przedsiębiorczych wśród uczestników i grupy docelowej.
Członkowie Rady dokonają oceny informacji przedstawionych przez wnioskodawcę i mogą nie zgodzić się z jego argumentacja (pozostawiając ślad rewizyjny w postaci pisemnego uzasadnienia).

Punktów nie uzyska operacja, która nie przewiduje szczególnego sposobu promowania postaw przedsiębiorczych (np.
uzasadnienie wnioskodawcy sprowadzi się do stwierdzenia, że będzie promował postawy przedsiębiorcze).

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium odpowiada na problemy określone w diagnozie i analizie SWOT: niskie wskaźniki przedsiębiorczości. Przyczynia się do promocji przedsiębiorczości i w długofalowej perspektywie wpłynie na rozwój gospodarczy obszaru

	5
	Wnioskodawca przewidział wniesienie
wkładu własnego na poziomie wyższym niż 40%
· 
	[bookmark: _GoBack]0 pkt. lub 2 pkt.
	Wkład własny jest rozumiany jako kwota pozostała po odjęciu od łącznej wartości kosztów kwalifikowanych kwoty
wnioskowanego dofinansowania. Weryfikacja nastąpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli Wnioskodawca zadeklaruje wniesienie wkładu własnego na poziomie wkładu obowiązkowego (zgodnie z zapisami SzOOP) oraz co najmniej 35 punktów procentowych wkładu własnego powyżej minimum.

Ocena:
- 2 pkt. – zakładany wkład własny na poziomie wyższym niż 40% 
- 0 pkt. – zakładany wkład własny na poziomie niższym niż 40% 


Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na efektywne wykorzystanie budżetu LSR, poprzez zachęcanie wnioskodawców do wnoszenia wkładu własnego na poziomie wyższym niż wymagany. 

	6

	Wnioskodawca przewidział
wykorzystanie form nauki praktycznej lub metod aktywizacyjnych lub warsztatowych w ramach projektu.


	0 pkt.- 15 pkt.
	Weryfikacja nastąpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Punkty zostaną przyznane Wnioskodawcy, który opisał wybrane narzędzia nauki praktycznej lub metod aktywizacyjnych lub warsztatowych i uzasadnił  ich wybór w kontekście celów projektu, przy jednoczesnym zapewnieniu ich udziału na poziomie:
0%-20% wymiaru godzinowego – Wnioskodawca nie otrzyma punktów
21-40% wymiaru godzinowego – Wnioskodawca otrzyma 5 punktów
41-60% wymiaru godzinowego – Wnioskodawca otrzyma 10 punktów
Powyżej 60% wymiaru godzinowego – Wnioskodawca otrzyma 15 punktów

W przypadku jednoczesnego wykorzystania form nauki praktycznej i/lub metod aktywizacyjnych i/lub warsztatowych wymiar godzinowy tych zajęć sumuje się.
Wymiar godzinowy jest rozumiany jako łączny czas szkolenia/wydarzenia zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wnioskodawcę.

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na preferowanie operacji, w ramach których uczestnicy odbędą zajęcia praktyczne lub warsztatowe lub aktywizacyjne i to w  możliwie dużym wymiarze godzinowym.

	

7
	Projekt przewiduje realizację wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie wyższym niż 35% (dotyczy uczestników projektu zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, którzy skorzystali z usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym

	0 pkt.- 10 pkt. 
	Weryfikacja nastąpi o oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. Punkty zostaną przyznane wnioskodawcy, jeżeli:
Zadeklarował osiągnięcie poziomu efektywności zatrudnieniowej (pomiar wg standardów SzOOP) na poziomie od 35% do 40% uczestników – 5 punktów
Zadeklarował osiągnięcie poziomu efektywności zatrudnieniowej (pomiar wg standardów SzOOP)  na poziomie powyżej 40% uczestników – 10 punktów

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na preferowanie operacji, w ramach których zakładana jest aktywizacja zawodowa. Kryterium ma bezpośredni wpływ na osiąganie wartości docelowych wskaźników rezultatu.

	
8
	Projekt przewiduje realizację wskaźnika efektywności społecznej na poziomie wyższym niż 75% (dotyczy uczestników projektu zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, którzy skorzystali z usług aktywnej integracji o charakterze społecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym

	0 pkt. – 10 pkt. 
	Weryfikacja nastąpi o oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. Punkty zostaną przyznane wnioskodawcy, jeżeli:
Zadeklarował osiągnięcie poziomu efektywności społecznej (pomiar wg standardów SzOOP) na poziomie od 75% do 80% uczestników – 5 punktów
Zadeklarował osiągnięcie poziomu efektywności społecznej (pomiar wg standardów SzOOP) na poziomie powyżej 80% uczestników – 10 punktów

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na preferowanie operacji, w ramach których zakładana jest społeczna. Kryterium ma bezpośredni wpływ na osiąganie wartości docelowych wskaźników rezultatu

	9
	Projekt przewiduje tworzenie partnerstw publiczno-społecznych 
	0 pkt. – 10 pkt.
	Weryfikacja nastąpi o oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. Punkty zostaną przyznane wnioskodawcy, jeżeli:
Zadeklarował utworzenie jednego partnerstwa publiczno-społecznego (pomiar wg standardów SzOOP) – 5 punktów
Zadeklarował utworzenie więcej niż jednego partnerstwa publiczno-społecznego (pomiar wg standardów SzOOP) – 10 punktów 
Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na preferowanie operacji, w ramach których zakładana jest społeczna. Kryterium ma bezpośredni wpływ na osiąganie wartości docelowych wskaźników rezultatu

	10
	Wnioskodawca jest podmiotem spoza sektora finansów publicznych
	0 pkt. lub 5 pkt.
	Preferuje się Projektodawców spoza sektora finansów publicznych,, w szczególności organizacje pozarządowe


	11
	Projekt zakłada objęcie wsparciem odpowiedniej liczby uczestników
	0 pkt. – 10 pkt.
	Punkty w ramach kryterium otrzyma taki projekt, którego uczestnikami będzie:
- min. 15 os. – 2 pkt,
- min. 30 os. – 4 pkt,
- min. 45 os. – 6 pkt,
- min. 60 os. – 8 pkt,
- powyżej 60 os. – 10 pkt.
Weryfikacja nastąpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie.
Kryterium rozłączne, punkty nie sumują się, do zdobycia 0 lub 2 lub 4 lub 6 lub 8 lub 10 pkt.

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium pozwala na efektywne wykorzystanie budżetu LSR, poprzez kierowanie działań do możliwie dużej grupy mieszkańców. Kryterium ma bezpośredni wpływ na osiąganą wartość wskaźnika produktu.


	12
	Wnioskodawca uczestniczył w doradztwie indywidualnym i/lub w szkoleniach LGD zorganizowanych w ramach naboru.
	0 pkt. lub 5 pkt.
	Wnioskodawca wskazuje we wniosku, że wziął/wzięła udział w jednej lub obu formach wsparcia LGD w ramach naboru, w którym zostanie złożony wniosek. Weryfikacja nastąpi w oparciu o dokumentację LGD, tzn. listy obecności podpisywane przez uczestników na szkoleniach, rejestr udzielonego doradztwa utworzony w biurze LGD. Obowiązkiem Wnioskodawcy jest złożenie podpisu na odpowiednim dokumencie (liście obecności podczas szkolenia i/lub w rejestrze doradztwa), jako dowodu na skorzystanie ze wsparcia. W przypadku stwierdzenia, że Wnioskodawca pomimo wskazania na uzyskanie wsparcia nie figuruje na liście obecności szkoleń i/lub w rejestrze doradztwa zrealizowanego w ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty nie zostaną przyznane.

Kryterium nie zostanie uznane za spełnione w przypadku doradztwa udzielonego wyłącznie w rozmowie telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie w naborze innym niż nabór, w ramach którego został złożony wniosek.

Uzasadnienie zastosowania kryterium:
Kryterium odpowiada na problemy opisane w diagnozie i analizie SWOT: niewystarczające kwalifikacje mieszkańców i wysoki poziom skomplikowania przepisów, biurokrację. Przyczyni się do zwiększenia zainteresowania wnioskodawców wsparciem szkoleniowym i doradczym LGD oraz poprawy jakości składanych wniosków.


	RAZEM
	100
	Minimalna liczba punktów, którą musi uzyskać operacja, aby mogła być wybrana do realizacji wynosi 60 punktów na 100 możliwych.





