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STOWARZYSZENIE NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO GMINY ZtOTNIKI KUJAWSKIE
ROWNE SZANSE

REGULAMIN PROJEKTU
KLUB MLODZIEZOWY NA OBSZARZE LSR

§1 Pojecia
Projekt — projekt nr RPKP.11.01.01-04-0014/17 w ramach Dziatania 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie Aktywizacja
spoteczno-zawodowa mieszkancow obszaru LSR do 2023 roku
Grantobiorca — Podmiot, ktoremu LGD powierzyt grant na podstawie umowy o
dofinansowanie na realizacj¢ projektu objetego grantem wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spolecznos$¢ Dziatania 11.1 Wlaczenie spoleczne na obszarach objetych
LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014-2020
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli
Obszar LSR - obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia LGD
Czarnoziem na Soli, tj. powiat inowroctawski z wylaczeniem miasta Inowroctaw
Strona internetowa projektu — strona www, na ktérej zamieszczane sg informacje
dotyczace projektu oraz wzory regulamindéw, dokumentéw rekrutacyjnych i innych
dokumentow projektowych; strona ta funkcjonuje pod adresem:
https://zszlotnikikujawskie.edupage.org
Obszar realizacji projektu — Gmina Ztotniki Kujawskie, obszar LSR oraz poza LSR
(zgodnie z uzasadnieniem realizacji dzialan poza LSR we Wniosku)
Osoby lub rodziny zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem spolecznym:
a osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym;
c osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastgpcza

oraz rodziny przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji  opiekunczo-
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wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i1 systemie pieczy zastepczej;

d osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania 1
zwalczania demoralizacji 1 przest¢pczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn.
zm.);

e osoby przebywajace w milodziezowych os$rodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.);

f osoby z niepetlnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375,
z pdzn. zm.);

g rodziny z dzieckiem z niepetlnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢é sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

h osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149, z pdzn. zm.);

i osoby niesamodzielne;

J osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

k osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Uczestnik projektu — kazda osoba, ktora:

a. zamieszkuje na obszarze LSR (chyba ze ograniczono we wniosku),

b. jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu zapisow
niniejszego regulaminu.

c. zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w oparciu o Regulamin
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d. podpisata formularz rekrutacyjny, Umowe uczestnictwa w Projekcie i inne wymagane
dokumenty i zgody — w przypadku osob niepetnoletnich — dokonat tego rodzic lub
opiekun prawny

e. uczestniczy tylko w jednym projekcie realizowanym ze $rodkow LGD w ramach

projektow grantowych osi 11, co potwierdzi stosownym o§wiadczeniem.

§2 Postanowienia ogolne
1) Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie  Klub
Mtodziezowy na obszarze LSR.
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020
2) Celem Projektu jest: Poprawa sytuacji mlodziezy/uczniow szkoly podstawowej w
Ztotnikach Kujawskich (mieszkancow gm. Ztotniki Kujawskie) poprzez stworzenie klubu
mtodziezowego dla 16 osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 6
0sob z ich otoczenia.
3) Projekt realizowany jest od stycznia do maja 2020 r.
4)  Zajecia realizowane w ramach Projektu odbywaja si¢ w szkole i/lub w
podmiotach/instytucjach z obszaru gminy Ztotniki Kujawskie; wyjazdy edukacyjne w ramach
Modutu III z elementami integracji — w instytucjach kultury (np. muzea, teatr, sala
koncertowa) na terenie woj. kujawsko-pomorskiego
5) Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Srodowiska Lokalnego Gminy
Ztotniki Kujawskie ROWNE SZANSE
6) Biuro Projektu: 88-180 Ztotniki Kujawskie, ul. Powstancow Wielkopolskich 1
7) Regulamin okresla:
a) pojecia,
b) zasady uczestnictwa w Projekcie,
c) zasady rekrutacji,
d) rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu
e) zasady organizacyjne, w tym prawa i obowiazki uczestnika projektu,

f)  zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
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§3 Zasady uczestnictwa w Projekcie
1) Kandydaci/tki, ktorzy/re chcg uczestniczyé w Projekcie, muszg spetni¢ Igcznie nizej
wymienione warunki formalne:
a) zamieszkiwa¢ na obszarze LSR 1 przedlozy¢ oswiadczenie lub zaswiadczenie
dokumentujace miejsce zamieszkania
b) posiada¢ status osoby (cztonka rodziny) zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu) potwierdzony zaswiadczeniem
wydanym przez stosowny podmiot/organ lub co najmniej o$wiadczeniem, uzupelnionym
dokumentami uprawdopodabniajacymi przestanki wykluczenia
¢) ztozy¢ o$wiadczenie, ze wezestriezy/nie uczestniczy w rekrutacji do innych projektow
realizowanych w ramach RPO WK-P.

§4 Zasady rekrutacji

1) Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujacych udziat w Projekcie.
2) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.
3) W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje si¢ nabor 16 Uczestnikow/czek Projektu —
0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (8 kobiet i 8 mezczyzn) oraz 6
0s0b z otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (3 kobiet i 3
mezczyzn).
4) Rekrutacja ma charakter okresowy i rozpocznie si¢ w 1 X 2019 i potrwa do 31 XI1 2019
5) Grantobiorca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.
6) Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) [Etap pierwszy: przyjmowanie zgloszen:

e poprzez wypehienie formularza zgloszeniowego, dostgpnego na stronie internetowe;j
szkoty/LGD lub w Biurze Projektu lub poczta i/lub email na zgloszenie
zainteresowanego

e przestanie formularza: osobiscie w Biurze Projektu, elektronicznie pod adres:

rowneszansengo@wp.pl lub pocztg na adres Biura

b) Etap drugi: weryfikacja kryteriow formalnych zawartych w otrzymanych formularzach
zgloszeniowych
b) Etap trzeci: podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu przez

Koordynatora projektu i Specjaliste ds. organizacji wsparcia
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c) Etap czwarty: podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie i innych wymaganych
dokumentow i przygotowanie $ciezki dla Uczestnika/czki Projektu.
3) Kryteria oceny:
a) Kryteria obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikow/czek:
e dzieci i mlodziez zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku
szkolnym tj. 6/7 lat-18 lat (lub do zakonczenia realizacji obowiazku szkolnego i nauki)
— zaswiadczenie i/lub os$wiadczenie (w zaleznosci od typu statusu), osoby
niepetnoletnie za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, dla otoczenia os.
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spol. zgodng z ,,Zasadami udzielania
wsparcia na projekty objete grantem” nabor nr 6.2018.G — zaswiadczenie i/lub
oswiadczenie (w zaleznos$ci od statusu), osoby niepelnoletnie — za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego
e grupa docelowa i otoczenie: zamieszkanie na terenie Gminy Ztotniki Kujawskie, czyli
obszar LSR (o$wiadczenie, formularz)
e udzial w 1 projekcie w ramach naborow LGD (o$wiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialno$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawdg).
b) Kryteria punktowe dodatkowe:
e gr. docelowa: wielokrotno$§¢ wykluczenia spotecznego (np. korzystanie z GOPS,
niepelnosprawno$¢) — za kazda spelniong przestanke dla os. zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem — 5 pkt (przestanki zgodnie z gr. z gr. docelowymi okreslonymi w
naborze)
e otoczenie: - pisemne polecenie przez os. z gr. docelowej; - list motywacyjny do
udziatu w projekcie wypelniony przez 0s. z otoczenia
4) W przypadku wigkszego zainteresowania udziatem w Projekcie, niz przewidziana w nim
pula miejsc, przy wyborze kandydatow beda brane pod uwage osoby z najwyzsza liczba
punktow.
5) Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
6) Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udzialu we wsparciu nie przystuguje
odwolanie.
7)  Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika

Projektu.
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§5 Zobowigzanie Uczestnika/czki Projektu do dostarczenia dokumentow

potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci spoleczno- zatrudnieniowej

1) Kazdy Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
osiggniecie efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
2) Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowg w wymiarze spotecznym mierzy si¢ wsrod
Uczestnikéw/czek, ktoérzy po zakonczeniu udziatu w Projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli
dalsza aktywizacje do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w Projekcie.
To jest:
a) Postgp w procesie aktywizacji spoleczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do
zatrudnienia rozumiane jest m.in. jako:
e rozpoczg¢cie nauki,
e wzmocnienie motywacji do pracy po Projekcie,
e zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejg¢tnoscei,
e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow,
e podjecie wolontariatu,
e poprawa stanu zdrowia,
e ograniczenie nalogow,
e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoéb z
niepetnosprawnosciami).
b) Dalsza aktywizacja rozumiana jako aktywizacja w formie, ktora:
e obrazuje postep w procesic aktywizacji spolecznej i1 zmniejsza dystans do
zatrudnienia,
e nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktéra uczestnik Projektu otrzymywat przed
Projektem,
e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg Uczestnik/czek Projektu otrzymywat w
ramach Projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze srodkow EFS 1 Ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji Uczestnika/czki Projektu w momencie rozpoczecia

udziatu w Projekcie.
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§6 Wsparcie oferowane w ramach Projektu

3 moduly merytoryczne.
MODUL I (dla os. zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spot.):
1) Zajecia wyréwnawcze. Efekt: podniesienie kompetencji w obszarze jezyka angielskiego,
zgodnie z przeprowadzong diagnoza. Sr.12h/uczestnika. Wsparcie w formie grupowe;j, jesli
potrzeby uczestnikow beda zblizone 1 pozwolg na realizacje efektywnej formy wsparcia ($r. 3-
4 0s.)
2) Zajecia grupowe z zakresu:

e przedsigbiorczosci (60h — dla 2 grup)

e warsztaty kreatywne (64h —dla 2 grup)
Efekt: zdobycie wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci (m.in. od strony pozytywnego i
skorelowanego wplywu na zwigkszenie aktywizacji spotecznej) oraz rozwinigcie
kreatywnos$¢, rozpoznanie zainteresowan, mocnych stron, talentow.
3) Spotkania z Pedagogiem: Sr. 2h/uczestnika. Efekt: wzmocnienie potencjatu uczestnikow
m.in. pod katem $wiadomosci, pewnosci siebie, posiadanych kompetencji 1 wiedzy, uczenia
sie.
MODUL II (dla os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot.):
1) Wyjazdy edukacyjne w obszarze kulturowym z elementami integracji spotecznej-4
(np. muzeum/teatr/sala koncertowa, centrum nauki).
MODUL III (dla os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot. i otoczenia):
1) Wsparcie Moderatora grupy oraz Asystenta moderatora grupy: wsparcie indywidualne
(min.8h spotkan z Moderatorem; min.2h spotkan z Asystentem moderatora) oraz grupowe
(min.2 spotkania grupowe/osobg) w zakresie m.in. aktywnej integracji, alternatywnych
sposobow spedzania wolnego czasu, rozwoju zainteresowan, rozwigzywaniu konfliktow
réwiesniczych. Prowadzacy Klub beda osobami dostepnymi dla mlodziezy w okresie
realizacji projektu. Efekt: zwiekszenie integracji dzieci i mlodziezy, wzajemne poznanie
pogladoéw, wymiana doswiadczen i wiedzy, coaching rowiesniczy; zdobycie umiejetnosci w
zakresie wspierania o0s. zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spol. réwniez po
zakonczeniu udzialu w projekcie.
W ramach KLUBU MLODZIEZOWEGO ksztattowane beda kompetencije:

- porozumiewanie si¢ w jez. obcych;
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- umiejetno$¢ uczenia sig: praca pedagoga;

- kompetencje spoteczne i obywatelskie;

- inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢;

- Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Klub bedzie dostepny dla uczestnikéw przez okres 4 miesiecy. Godziny funkcjonowania nie
beda kolidowaty z wypekieniem obowigzku szkolnego przez uczestnikow. W dni nauki

szkolnej zajecia beda sie¢ odbywaty popotudniami (dostosowane do planu lekcji uczestnikow).

§7 Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu
1. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udzialu w przewidzianych formach
wsparcia w Projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
¢) wypeiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
3. Grantobiorca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi.

§8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1) Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
pierwszym wyznaczonym terminem zaj¢¢, informujac o tym telefonicznie, pisemnie badz
osobiscie pracownikow Projektu
2) W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do
Projektu osobe z listy rezerwowe;.
3) Rezygnacja z udzialu w projekcie od pierwszego wyznaczonego dnia zaje¢ mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach.
4) Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 3 moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika
projektu w momencie rozpocze¢cia udzialu w projekcie.
5) Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego
dokumentu potwierdzajacego uzasadniony przypadek rezygnacji.
6). Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
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e Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (20%) i nieusprawiedliwienia tych
nieobecnosci;

e Szczegolnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§9 Postanowienia koncowe
1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1/10/2019
2) Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ zasad realizacji Projektu, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.
3) Uczestnik/czka Projektu potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem z chwilg podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.
4) W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 2 niniejszego paragrafu Uczestnikom/czkom
nie przystuguja zadne inne roszczenia wobec Projektodawcy.
5) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6) Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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