Kruszwica , 05.07.2019 r.

Zasady swiadczenia doradztwa przez pracownikoéw biura LGD
(regulamin wewnetrzny)

1. Doradztwo jest $wiadczone nicodptatnie.

2. Ustugi doradcze, $wiadczg pracownicy Biura LGD, majacy te zadania w zakresie obowigzkow
zgodnie z opisem stanowisk.

3. Doradztwo prowadzone jest w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania w godzinach jego pracy oraz w
uzasadnionych przypadkach: w innych godzinach oraz poza biurem, w tym w szczegdlnosci w sytuacji
zgloszenia potrzeby doradztwa przez osoby niesprawne ruchowo lub inne osoby z grup
defaworyzowanych, a takze telefonicznie lub emailowo.

4. Zgloszenia potrzeby realizacji ushugi doradczej przyjmowane sg telefonicznie, mailowo lub
osobiscie w biurze LGD.

5. Co do zasady na spotkania doradcze obowigzuje wczes$niejsza rezerwacja. W uzasadnionych
przypadkach, w miar¢ dostepnosci doradcow, ustuga doradcza moze by¢ udzielona osobie
zainteresowanej bez rezerwacji.

6. Doradztwo realizowane przez Biuro obejmuje w szczego6lnosci nastepujace tematy:
a) ogblne zasady wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

b) typy operacji (projektow) i grupy docelowe w ramach LSR,

c) zasady naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie,

d) zasady wypelniania wnioskow aplikacyjnych i zasady przygotowania zatgcznikow,
e) zasady realizacji i rozliczenia projektow,

) zasady wypelniania wnioskoéw o ptatnos¢ dla operacji realizujacych zatozenia LSR.

7. Pracownicy Biura nie wypetniajg wnioskow o przyznanie pomocy oraz innych formularzy i
dokumentoéw dotyczacych naborow, np. zalacznikow do wnioskow.

8. Doradca i uczestnik po wykonanej ustudze doradczej wypetniajg dokumenty w postaci: karty
doradztwa oraz rejestru udzielonego doradztwa

9. Osoba korzystajaca z doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD wypetnia
anonimow3 ankiete oceniajgcg jako$¢ doradztwa $wiadczonego przez LGD.



