Zat.nr 1 do Uchwaly nr.... Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli z dnia.....

Procedury kontroli Grantobiorcow wraz z planem
kontroli

w ramach Projektéw Grantowych

PROJEKTY OBJETE GRANTEM
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
0$ 11 RPO WK-P 2014-2020

1.1. PLAN KONTROLI

Cel: Zapewnienie efektywnego dzialania w procesie kontroli zadan.
Podmiot Dokument powstaly

L.p. Wykonywane dziatanie wykonujacy | w wyniku realizacji
dziatanie procesu
1. | Sporzadzenie, na podstawie danych zawartych LGD Plan Kontroli

w wybranych do dofinansowania wnioskach o
powierzenie grantu (tzw. lista rankingowa)
Planu Kontroli na caly okres realizacji projektow
objetych grantem w ramach danego naboru
LGD (LGD planuje kontrole planowg u
wszystkich grantobiorcéw - 100% proby).

2 | Zatwierdzenie Planu Kontroli. Zarzad LGD | Plan Kontroli
podpisany przez
upowaznionego
przedstawiciela
Zarzadu LGD

3. | Nadzér nad realizacjg Planu Kontroli - dziatanie | zarzad LGD -
o charakterze ciggtym.

4. | Realizacja Planu Kontroli LGD -
- dzialanie o charakterze cigglym.

Plan Kontroli podlega przegladowi co najmniej
raz na kwartat.

Terminy:
Opracowanie Planu Kontroli 30 dni — od daty zawarcia umowy z ostatnim Grantobiorcg w
ramach danego naboru LGD.

Aktualizacja planu /przeglad - co najmniej raz na 6 miesiecy.




Powstale dokumenty:
1) Plan Kontroli — zatacznik nr 4
Zataczniki:

Plan Kontroli

1.2. MONITOROWANIE | KONTROLA ZADAN

Monitoring i kontrola zadan, objetych grantem, w miejscu ich realizacji lub w
siedzibie Grantobiorcy jest formg weryfikacji zadan potwierdzajaca, ze:
a) wspoffinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone,
b) faktyczny stan realizacji zadania odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o

dofinansowanie

1.21 ZASADY KONTROLI

Kontrolujgcy maja obowigzek do przeprowadzania kontroli w spos6b zapewniajgcy
bezstronnos$¢, fachowosé i efektywnos¢ realizowanych dziatan. Sktad zespofu
kontrolujacego wyznacza kazdorazowo osoba (-y) upowaznione do reprezentacji
LGD na podstawie analizy rejestru wigczen z czynnosci kontrolnych, wypetnianego
przez czlonkéw Zarzadu, Zespotu monitoringowego oraz pracownikéw Biura LGD
(odrebnie dla kazdego naboru), stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych procedur.
Kazdy z czionkéw zespotu kontrolnego wytypowany do przeprowadzenia kontroli
sktada, przed wystawieniem upowaznienia do czynnosci kontrolnych, deklaracje
poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik nr 2. W przypadku zaistnienia lub zmiany
okoliczno$ci objetych oswiadczeniem kontrolujgcego zawartych w ww. deklaracji, w
miejsce tego czlonka zespofu kontrolnego wyznacza sie kolejnego, w stosunku do

ktdrego nie zachodzi konflikt intereséw.

Na pisemny wniosek kontrolowanego, na zadanie cztonka zespotu kontrolujgcego
albo z urzedu osoba (-y) wyznaczajgce sktad zespotu kontrolnego, moga wytgczyé
cztonka zespolu z udzialu w czynnosciach kontrolnych, jesli zachodzg
uprawdopodobnione okolicznosci, mogace wywotac¢ watpliwosci co do bezstronno$ci

sktadu zespotu kontrolnego.



W celu zapewnienia przestrzegania ww. zasad LGD realizuje wszelkie czynno$ci

kontrolne w sposobach i na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie, za$

kazda z kontrolujgcych oséb zobowigzana jest do:

posiadania upowaznienia do czynnosci kontrolnych wystawionego przez
osobe(-y) upowazniong(-e) do reprezentacji LGD. Wz6ér upowaznienia zawiera
zalacznik nr 3;

realizacji kontroli zgodnie z planem kontroli (zatgcznik nr 4), sporzgdzanym
przez Biuro LGD na podstawie harmonograméw realizacji projektow
okreslonych w zatgcznikach do uméw o dofinansowanie, harmonogramow
realizacji dziatan nadsytanych przez beneficjentéw, termindéw przekazywania
whnioskdéw o patnos¢ oraz innych informacji dotyczacych realizacji projektow
grantowych. W przygotowaniu harmonogramu uwzglednia sie informacje od
0s6b upowaznionych do reprezentacji LGD, dotyczacych analizy wylaczen i

konieczno$ci zapewnienia bezstronnosci sktadu zespotéw kontrolujgcych.

Kontrolujgey w toku realizacji czynnosci kontrolnych w ramach kontroli ma prawo

w szczegolnosci do:

swobodnego wstepu i poruszania sie w kazdym miejscu bezposrednio
zwigzanym z realizacjg Projektu,

wgladu do dokumentdw zwigzanych bezposrednio z realizacjg Projektu
zarbwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, w tym dokumentaciji
niezwigzanej bezposrednio z jego realizacjg, jesli jest to konieczne do
stwierdzenia kwalifikowania sie Beneficjenta do objecia wsparciem,
sporzadzania, a w razie potrzeby Zzadania sporzgdzenia niezbednych do
kontroli kopii, odpiséw lub wyciggéw, zestawien lub obliczen,

dostepu do zwigzanych z Projektem systemoéw teleinformatycznych,
przeprowadzania ogledzin obiektéw i sktadnikébw majatkowych w zakresie
dotyczacym kontroli,

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
czynnosci kontrolnych,

zgdania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
zakresu kontroli od Beneficjenta i os6b zaangazowanych w realizacje

Projektu,



e sporzadzania adnotacji na kontrolowanych dokumentach,

e utrwalania przebiegu kontroli.

Kontrolowany w toku realizacji czynnosci kontrolnych w ramach kontroli zobowigzany
jest w szczegoblnosci:

e zapewni¢ obecno$¢ osob, ktdre udzielg wyjasnien na temat procedur,
dokumentéw i innych zagadnien zwigzanych z projektem,

e zapewnic peiny (okreslony zakresem kontroli) wglad we wszystkie dokumenty
zwigzane 2z projektem oraz realizowang Umowa w tym dokumenty
elektroniczne, w szczegdlnosci dokumenty merytoryczne umozliwiajgce
potwierdzenie  kwalifikowalnosci wydatkébw przez caly okres ich
przechowywania okreslony w Umowie o dofinansowanie,

e zapewni¢ nieograniczony dostep do urzadzen, obiektéw, pomieszczen i
terendéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu,

e zapewni¢ nieograniczony dostep do zwigzanych z projektem systemoéw
teleinformatycznych i wszystkich dokumentéw elektronicznych zwigzanych
z projektem (jesli je wykorzystuje do realizacji projektu),

e zapewnié warunki i Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,

e do przedstawiania na zgdanie LGD wszelkich informacji, dokumentéw i
wyjasnien
w terminie wyznaczonym przez LGD.

1.2.2 ZESPOL KONTROLUJACY

Kontrola i monitoring projektéw realizowana jest za posrednictwem co najmniej
dwuosobowych zespotéw kontrolnych ziozonych z: pracownikéw Biura LGD i/lub
cztonkoéw Zarzadu LGD i/lub cztonkéw Grupy kontrolnej, wskazanych przez Zarzad,
zgodnie z Uchwatg nr XXXVII/174/2019 Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania z dnia 25 marca 2019 r., ktérzy — zgodnie z
niniejsza procedurg - ziozg deklaracje poufnosci i bezstronnosci, w odniesieniu do
kazdego z kontrolowanych/poddanych monitoringowi projektow.

W przypadku rozbieznosci miedzy oceng poszczegéinych zdarzer faktycznych
i prawnych pomiedzy czionkami zespotu kontrolnego, decydujgce znaczenie ma



stanowisko cztonka Grupy kontrolnej, z mozliwoscig zgtoszenia zdania odrebnego

(do protokotu) przez druga z os6b kontrolujgcych.

1.2.3 KONTROLA ZADAN

KONTROLA PLANOWA

1. Zgodnie z Planem Kontroli, po otrzymaniu LGD -
informacji od grantobiorcy o zakoriczeniu
realizacji (w zwigzku z wnioskiem o ptatnosc
koncowg)/

Przeprowadzana od dnia  rozpoczecia
realizacji projektu do dnia zatwierdzenia LGD
koricowego wniosku o rozliczenie grantu.

Zgodnie z rekomendacjg ZW zakiada sie
przeprowadzanie kontroli nie wcze$niej niz po
zatwierdzeniu pierwszego wniosku o platnosé,
o ile nie jest on wnioskiem koncowym

KONTROLA DORAZNA

3 Wszczecie procedury postepowania LGD -
w przypadku identyfikacji nieprawidiowosci.
Niezwlocznie, (lecz nie pézniej niz 5 dni
roboczych), po zaistnieniu okolicznosci lub
powzieciu informacji o podejrzeniu wystapienia
nieprawidiowo$ci na podstawie, m. in.:

- zawiadomienia/ przekazania pisemnej
informagcji o prawdopodobnym wystapieniu
podwéjnego finansowania wydatkéw
danego Grantobiorcy;

- informacji medialngj (prasa, telewizja);

- informacji pozyskanej z innych zrodet
(doniesienie ustne, pisemne);

- informacji przestanej przez instytucije,
organy scigania, itp.;

- ustalenit dokonanych w trakcie wizyty
monitoringowe;.

KONTROLA PLANOWA LUB DORAZNA

a1 | Wyznaczenie oséb uprawnionych do Zarzad LGD Deklaracja
dokonania kontroli tj. Zespotu kontrolujgcego — -
(co najmniej 2 oséb). Upbwaznienia
W skiad zespotu kontrolujgcego moga
wchodzi¢ pracownicy biura oraz czionkowie




Zarzadu LGD oraz inne osoby wskazane
uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw LGD z
dnia 25 marca 2019r.

Sporzadzenie upowaznienia do kontroli.
Przed przystapieniem do kontroli podpisanie
przez kazda z oséb wyznaczonych do zespotu
kontrolujgcego o$wiadczenia o braku
powigzania z podmiotem kontrolowanym.

Wszczecie przygotowari do kontroli, w tym

m.in. w zalezno$ci od charakteru kontroli:

- zebranie informacji i dokumentéw
dotyczacych realizacji Zadania — komplet
akt sprawy, w celu zapoznania sie z
dokumentacjg —realizacja zadania w
siedzibie LGD;

- ewentualne nawigzanie z Grantobiorcg
kontaktu telefonicznego lub za pomocag
poczty elektronicznej, celem uscislenia
rodzaju dokumentéw podlegajacych
kontroli oraz doprecyzowania przebiegu
kontroli.

- Sporzadzenie pisma do Grantobiorcy
informujacego o kontroli ze wskazaniem
terminu, zakresu i miejsca kontroli.

LGD/ Zespdt
kontrolujacy

Program kontroli.
Pismo do Grantobiorcy

Wystanie kopi pisma informujgcego o kontroli LGD Ewidencja
droga elektroniczng oraz poczta. korespondencji
Zakres czynnosci kontrolnych w miejscu Zespot -

realizacji zadania i w siedzibie Grantobiorcy,

(w zaleznosci od charakteru kontroli):

— wizja lokalna/ ogledziny (jesli dotyczy) — w
miejscu realizacji zadan w obecnosci
Grantobiorcy. Opis czynno$ci kontrolnych
polegajgcych na ogledzinach oraz
przyjeciu ustnych wyjasnien lub
oswiadczen zamieszcza sie w informacji
pokontrolnej,

— kontrola dokumentéw.

Przystapienie do czynnosci kontrolnych :

— sprawdzenie dostarczenia
wspéffinansowanych towaréw i ustug oraz
stanu faktycznego,

— kontrola na podstawie dokumentdw,
ogledzin oraz przeprowadzonych rozméw z
pracownikami kontrolowanej jednostki.

kontrolujacy

Po zakonczeniu wszystkich czynnosci
kontrolnych, wypeinienie listy sprawdzajgcej
do kontroli zadania.

W przypadku koniecznosci uzyskania
dodatkowych wyjasnien / dokumentéw,
skierowanie do Grantobiorcy, pisma
wzywajgcego do ich przedtozenia w terminie
5 dni roboczych od dnia przekazania tego
pisma Grantobiorcy.

W uzasadnionych przypadkach LGD, moze
podjgé decyzje o przediuzeniu czynnosci
kontrolnych.

Zespot
kontrolujgcy

Zespot
kontrolujgcy

Zarzgd/Zespo
1 kontrolujgey

Lista sprawdzajgca do
kontroli zadania.

Pismo wzywajgce do
zlozenia wyjasnien.

Notatka stuzbowa,
zawierajgca
uzasadnienie dla




Notatka stuzbowa zawierajgca uzasadnienie
przedmiotowe]j konieczno$ci- przediuzenia
czynno$ci kontrolnych, niezwltocznie po
podjeciu decyzji przez LGD, zostaje
umieszczona w aktach kontroli.

ewentualnego
przediuzenia kontroli.

Sporzadzenie informacji pokontrolnej wraz z
ewentualnymi zaleceniami
pokontrolnymi/dziataniami naprawczymi w
formie pisemnej w 2 egzemplarzach, w
terminie 10 dni roboczych od zakoriczenia
kontroli.

Wezwanie  Grantobiorcy do  ziozenia
dodatkowych wyjasnien/dokumentow
wstrzymuje bieg terminu na sporzadzenie
informacji pokontrolne;j.

Termin ten biegnie ponownie od dnia
otrzymania od Grantobiorcy przedmiotowej
korespondenciji.

Pomniejszenie kwalifikowalnej wartosci grantu
nastepuje w szczegobinosci po stwierdzeniu
wystgpienia nastepujacych okolicznosci:

- haruszenia przez Grantobiorce podczas
realizacji Zadania przepisOw prawa
europejskiego lub krajowego,

- zrealizowania projektu niezgodnie
Z zawartg umowg o powierzenie grantu.

Zespot
kontrolujgey

Informacja pokontrolna.

Przygotowanie pisma do Grantobiorcy
przekazujacego informacje pokontroing wraz z
informacja, iz Grantobiorca ma prawo
zgloszenia zastrzezen do jej tresci na pismie,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
otrzymania.

Zespot
kontrolujgcy

Pismo do Grantobiorcy

10.

Weryfikacja i akceptacja
Listy sprawdzajgcej, Informacji pokontrolnej i
pisma do Grantobiorcy .

Zespot
kontrolujacy

Lista sprawdzajgca.
Pismo do Grantobiorcy
wraz z Informacjg
pokontrolna.

11.

Wysyltka zatwierdzonego pisma wraz 2
egzemplarzami informacji pokontrolnej do
Grantobiorcy.

Termin na podpisanie | odestanie przez
Grantobiorce informacji pokontrolnej wynosi 5
dni roboczych, od dnia jej doreczenia do
Grantobiorcy.

LGD

Ewidencja
korespondencii.

12.

Whplyw, rejestracja i przyjecie podpisanej/
niepodpisanej przez Grantobiorce informacji
pokontroinej wraz z pismem przewodnim, w
przedmiotowej sprawie lub pismem z
odpowiedzig na zalecenia pokontrolne.

LGD

Ewidencja w dzienniku
korespondenc;ji.

Przekazanie przez Grantobiorce podpisanej informacji pokontrolnej

13.

W przypadku, gdy Grantobiorca zwréci
podpisang informacje pokontrolng bez
zgtaszania uwag do jej tresci, wprowadzenie
do rejestru kontroli zadan, informaciji
dotyczacych przeprowadzonej kontroli —

Zespot
kontrolujacy

Whis do rejestru kontroli
zadan.




terminu przeprowadzenia kontroli, wynikéw
kontroli oraz faktu sformulowania badz nie
zalecen pokontrolnych (z ewentualnym krétkim
opisem).

14.

W przypadku, gdy Grantobiorca zwréci
informacje pokontrolng jednoczes$nie
zgtaszajgc uwagi do jej tresci, przy czym
Grantobiorca informacje pokontrolng podpisat,
a nadestane przez niego uwagi nie stanowig
odmowy podpisania informacji i dotyczg np.
uchybien stwierdzonych w informag;ji
pokontrolnej, kidre nie skutkujg nalozeniem
korekty finansowej, wowczas przedmiotowe
pismo pozostawia sie bez rozpoznania w
aktach kontroli, z uwagi na fakt
zaakceptowania przez Grantobiorce informaciji
pokontrolnej przejécie do pkt. 17 procedury.

Zespot
kontrolujgcy

Wpis do rejestru kontroli
zadan.

Zgloszenie zastrzezeri przez Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji

pokontrolnej

15. Dokonanie analizy zgtoszonych zastrzezen Zespot -
przez Grantobiorce do podpisanej lub kontrolujacy
niepodpisanej informacji pokontrolnej oraz
podjecie dodatkowych czynnosci kontrolnych,
celem rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
zastrzezen.

16. W przypadku uznania uwag i zastrzezen za Zespot Pismo do Grantobiorcy
zasadne, wprowadzenie zmiany w informaciji kontrolujgcy | Wraz ze skorygowang
pokontrolnej, a nastepnie powtérzenie informacjg pokontrolna,
czynno$ci, ktére przeprowadzono w zakresie zarejestrowane
weryfikacji i akceptaciji poprzedniej wers;ji w dzienniku
dokumentu. korespondenciji.

17. W przypadku odrzucenia uwag i zastrzezen, Zespot Pismo do Grantobiorcy,
przekazanie pisma Grantobiorcy o kontrolujgcy | Zarejestrowane
podtrzymaniu stanowiska wraz z klauzulg w dzienniku
ostatecznosci podjetych decyzji i braku korespondenciji;

mozliwosci zgtaszania kolejnych zastrzezen,
procedowane jak z informacjg pokontrolng.

Wprowadzenie do rejestru kontroli zadan,
informacji dotyczgcych przeprowadzonej
kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikow kontroli oraz faktu sformutowania
badz nie zalecen pokontrolnych

(z ewentualnym krétkim opisem).

Whpis do rejestru kontroli
zadan.

Brak zajecia stanowiska przez Grantobiorce do tresci informacji pokontroinej poprzez;
- niezgloszenie uwag lub zastrzezen do jej tresci z rownoczesnym
niepodpisaniem/nieodestaniem dokumentu

18.

Nawigzanie kontaktu (telefonicznie lub pocztg
e-mail), celem ustalenia powodéw przekazania
niepodpisanej informacji pokontrolnej

z réwnoczesnym brakiem wniesienia
sprzeciwu co do jej tresci lub przyczyn braku
odpowiedzi ze strony Grantobiorcy w
wyznaczonym terminie.

Nawigzanie kontakiu nastepuje w przypadku,
gdy wplynie niepodpisana informacja
pokontrolna lub nastapi zwrotne potwierdzenie

LGD

Notatka z rozmowy
telefonicznej lub wydruk
korespondencji e-mail,




odbioru informacji pokontrolnej przez
Grantobiorce i uplynat wyznaczony termin na
zajecie przez niego stanowiska lub w terminie
21 dni od dnia nadania informacji pokontrolnej
i nie nastgpito zwrotne potwierdzenie
dostarczenia informacji pokontrolnej.

19. W przypadku odestania przez Grantobiorce LGD/Zesp6t | Pismo do Grantobiorcy,
niepodpisanej informacji pokontrolnej bez kontrolujgcy | zarejestrowane
zgtaszania uwag do jej tresci, uznaje sie, ze w dzienniku
Grantobiorca zaakceptowat otrzymang korespondenciji;
informacje wraz z uplywem wskazanego w nim wpis do rejestru kontroli
terminu na wniesienie uwag lub zastrzezen. zadan.

Przedstawienie Grantobiorcy oraz
wprowadzenie do rejestru kontroli zadan,
informacji dotyczgcych przeprowadzonej
kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikow kontroli oraz faktu sformutowania
badz nie zalecen pokontrolnych
(z ewentualnym krétkim opisem).

20. Sprawdzenie w formie wizyty monitoringowej Zespot Notatka stuzbowa
wykonania dziatan naprawczych, do ktorych kontrolujgcy
zobowigzano grantobiorce w terminie do 30
dni kalendarzowych od przyjecia protokotu

21 Archiwizacja dokumentéw. LGD -

Terminy:

- (1-3) dni roboczych na przygotowanie do kontroli - m.in. przygotowanie programu kontroli, pisma
do Beneficjenta,

- (1-5) dni roboczych na przeprowadzenie kontroli, czas moze by¢ przediuzony w uzasadnionych
przypadkach,

- 10 dni roboczych na sporzadzenie informacji pokontrolnej,

- 5dni roboczych na wniesienie zastrzezen do tresci informacji pokontrolne;

- 5dniroboczych na analize zastrzezefi zgtoszonych przez Beneficjenta do informacji pokontroine;j,

- 5 dni roboczych na wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli.

Powstate dokumenty:

1) Pismo informujace o kontroli;

2) Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

3) Listy sprawdzajace z kontroli

4) Informacja pokontrolna;

5) Pismo przekazujgce informacje pokontrolng;

6) Pismo o podjeciu dodatkowych czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);

7) Pismo w sprawie uwzglednienia/nieuwzglednienia zastrzezer Grantobiorcy (o ile dotyczy);

8) Oswiadczenie pracownikéw/czionkéw Zarzadu o braku powigzania z podmiotem kontrolowanym.;
9) Notatka stuzbowa - uzasadnienie przediuzenia terminu czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);

10) Notatka z dziatann naprawczych

Zalaczniki:

LGD opracowuje wzory dokumentéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych proceséw, m.in.:
1) Listy sprawdzajace z kontroli;

2) Informacja pokontrolna;

3) Deklaracja poufnosci i bezstronnosci (oSwiadczenie, w oparciu o ktére bedzie realizowana

procedura kontroli).

Uwagi:

1) Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 23 ust. 8 i 9 ustawy wdrozeniowej sg przeprowadzane
fakultatywnie — jesli dotyczy




1.2.4. WIZYTA MONITORINGOWA

Cel: Opis etapow przeprowadzania wizyty monitoringowej.

terminie 10 dni roboczych informaciji
pokontrolnej z wizyty monitoringowej, w formie
pisemnej zawierajgcej m.in wskazanie
dokonanych ustalen, w tym zagrozen dla
realizacji zadania lub nieprawidiowosci
wykryte w trakcie wizyty. — patrz: $ciezka j.w.
— kontrola planowa

Podmiot Dokument powstaly
L.p. Wykonywane dzialanie | wykonujacy w wyniku realizacji
dziatanie ~ procesu

1. Podjecie decyzji 0 przeprowadzeniu wizyty Zarzad LGD -
monitoringowej oraz uczestnikach wizyty
monitoringowej.

Powotanie sktadu zespotu — co najmniegj 2
osoby (patrz: zasady jak dla kontroli)

2. Ziozenie przez kazdego uczestnika wizyty Zarzad LGD | O$wiadczenie
monitoringowej o§wiadczenia o braku Upowaznienia
powigzania z podmiotem kontrolowanym
wobec podmiotu objetego wizytg
monitoringowa. Sporzgdzenie upowaznienia
do kontroli

3. Przeprowadzenie wizyty monitoringowej w Zespot
miejscu realizacji zadania (1 dzien), celem kontrolujacy
weryfikacji u Grantobiorcy postepow w
realizacji Zadan.

4. Po zakonczeniu wszystkich czynnosci Zespot Informacja pokontrolna
kontrolnych, stuzgcych przeprowadzeniu kontrolujacy | z wizyty
wizyty monitoringowej, sporzadzenie w monitoringowej

W przypadku, gdy w wyniku wizyty monitoringowej stwierdzono nieprawidlowosci

zobowigzano Grantobiorce w terminie do 30
dni kalendarzowych od przyjecia protokotu

5. Niezwlocznie wszczecie dziatan zgodnie z Zarzad -
procedurg 6-21 ( kontrola planowa/dorazna) LDG/Zespot
stosowang odpowiednio do wszczetej wizyty kontrolujacy
monitoringowej w pkt 4

6. Sprawdzenie w formie wizyty monitoringowej Zespot Notatka stuzbowa
wykonania dziatan naprawczych, do ktérych kontrolujgcy

Terminy wizyty monitoringowe] dot. pkt 1- 6:

- (1-3) dni roboczych na czynno$ci przygotowawcze do przeprowadzenia wizyty monitoringowej,
- _min. 3 dni robocze — poinformowanie Grantobiorcy o celu i zakresie wizyty monitoringowej




(wizyta planowana)
- 1 dzier roboczy na przeprowadzenie wizyty monitoringowe;j,
- 10 dni roboczych na sporzgdzenie informacji pokontrolnej z wizyty monitoringowej,
- 5 dni roboczych — wniesienie zastrzezer do protokotu z wizyty monitoringowej
- 30 dni robocze od przyjecia protokolu — dziatania naprawcze.

Powstale dokumenty:

1) Informacja pokontrolna z wizyty monitoringowej,;

2) Oswiadczenie czlonka zespolu uczestniczgcego w wizycie monitoringowej o braku powigzania z
podmiotem kontrolowanym;.

3) Upowaznienie do przeprowadzenia wizyty monitoringowe;j

Zalaczniki:

LGD Czarnoziem na Soli opracuje wzory dokumentdw niezbednych do realizacji poszczegéinych

proceséw, m.in.:

1) Lista sprawdzajgca do kontroli podczas wizyty monitoringowej w miejscu realizacji wsparcia;

2) Informacja pokontrolna z wizyty monitoringowej w miejscu realizacji wsparcia;

3) Oswiadczenie czlonka zespolu uczestniczacego w wizycie monitoringowej o braku powigzania z
podmiotem kontrolowanym.

Uwagi:

1) Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 23 ust. 8 i 9 ustawy wdrozeniowej sa przeprowadzane
fakultatywnie.

2) W ramach wizyty w miejscu realizacji Zadania moga by¢ przeprowadzane ogledziny.

3) Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci Grantobiorcy.







