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Regulamin Projektu
pt. "lde do pracy!"
§1
Pojecia

Projekt — projekt nr RPKP.11.01.01-04-0014/17 w ramach Dziatania 11.1 Witgczenie spoteczne

na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw

obszaru LSR do 2023 roku. Projekt realizowany przez jest przez EURO-FUNDUSZE Izabela Polak

na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr 7/2019/5(G) z dnia 27 marca 2019 r.

zawartej ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.

Grantobiorca — Podmiot, ktéremu LGD powierzyt grant na podstawie umowy o

dofinansowanie na realizacje projektu objetego grantem wspdétfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotfecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez

Spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

Grantobiorcg jest EURO-FUNDUSZE Izabela Polak.

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli

Obszar LSR — obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia LGD

Czarnoziem na Soli, tj. powiat inowroctawski z wytagczeniem miasta Inowroctaw.

Obszar realizacji Projektu - obszar LSR.

Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z péin. zm.);
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g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Uczestnik projektu — kazda petnoletnia osoba, ktdra:

a) zamieszkuje na obszarze LSR,

b) jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu zapiséw
niniejszego regulaminu,

c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin,

d) podpisata formularz rekrutacyjny, Umowe uczestnictwa w Projekcie i inne wymagane
dokumenty i zgody,

e) uczestniczy tylko w jednym projekcie realizowanym ze srodkéw LGD w ramach projektéw
grantowych osi 11, co potwierdzi stosownym oswiadczeniem.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Ide do pracy!”.
Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem Projektu jest — Aktywizacja spoteczno—zawodowa 15 osdéb (9K + 6M) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru powiatu inowroctawskiego w okresie do
31.12.2019r.

Okres realizacji Projektu: od 27 marca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Zajecia realizowane w ramach Projektu odbywajg sie w miejscach wskazanych przez
Grantobiorce.

Biuro Projektu: Suchatowka 55 A, 88-140 Gniewkowo.

Regulamin okresla:

a) pojecia,

b) zasady uczestnictwa w Projekcie,

c) zasady rekrutacji,

d) rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu,

e) zasady organizacyjne, w tym prawa i obowigzki uczestnika projektu,

f) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§3
Zasady uczestnictwa w Projekcie

Kandydaci/tki, ktorzy/re chcg uczestniczy¢ w Projekcie, muszg spetnié tgcznie nizej wymienione
warunki formalne:
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a) zamieszkiwa¢ na obszarze LSR (i przedtozy¢é oswiadczenie lub zaswiadczenie
dokumentujgce miejsce zamieszkania),

b) posiadac status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z
zapisami niniejszego Regulaminu) potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez
stosowny podmiot/organ lub co najmniej oSwiadczeniem, uzupetnionym dokumentami
uprawdopodabniajgcymi przestanki wykluczenia,

c) przedtozyé oswiadczenie, ze uczestniczy/nie uczestniczy w rekrutacji do innych projektéw
realizowanych w ramach RPO WK-P.

84
Zasady rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w Projekcie.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.
W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje sie nabor 15 Uczestnikow/czek Projektu (9 kobiet
i 6 mezczyzn).
Rekrutacja ma charakter okresowy i rozpocznie sie 27 marca 2019 r. i potrwa do 30 kwietnia
2019rr.
Grantobiorca zastrzega sobie prawo do wczesdniejszego zakorczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu. W przypadku braku chetnych,
rekrutacja zostanie powtdrzona.
Projekt skierowany jest do osdb fizycznych spetniajgcych nastepujgce kryteria rekrutacyjne —
obligatoryjne oraz premiujgce okreslone w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie:
6.1 Kryteria obligatoryjne:
a) osoba zamieszkata na terenie powiatu inowroctawskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego. Miejsce zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu KC to miejscowosc,
w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu, niekoniecznie miejsce
zameldowania.
b) osoba w wieku aktywnosci zawodowej, bezrobotna lub nieaktywna zawodowo;
c) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
d) uczestnictwo tylko w jednym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
6.2 Kryteria premiujace:
a) osoba z niepetnosprawnosciami —waga punktowa - 5 pkt;
b) osoba mtoda do 30 roku zycia — waga punktowa — 5 pkt;
c) kobieta - waga punktowa — 5 pkt;
Informacja o terminie rekrutacji, formularze rekrutacyjne oraz zaplanowane formy wsparcia
w ramach projektu zostang podane do wiadomosci publicznej na plakatach, stronach instytucji
publicznych oraz w biurze projektu, tj. Suchatéwka 55 A, 88-140 Gniewkowo.
Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie bedzie mozna ztozy¢:
e osobiscie w biurze projektu,
e za posrednictwem poczty tradycyjnej,
e przestac skan mailowo na adres: polak.iza@wp.pl.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgczonymi oswiadczeniami stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.
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Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw. W przypadku takiej
samej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Kandydat zakwalifikowany do Projektu zostanie o tym poinformowany osobiscie lub
telefonicznie.

Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu.

W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg
Kandydata na Uczestnika Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposdb niepowielajgcy uprzedzen i
stereotypow, a o mozliwosci udziatu w projekcie decydowac bedg obiektywne kryteria.

§5
Ocena formalna i merytoryczna - dokumentéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej.

W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.

Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb O — 1 (spetnia/nie spetnia). Dokumenty
rekrutacyjne, ktore:

a) nie spetniajg ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikowalnosci uczestnictwa;

b) sg niekompletne lub zostaty ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

c) zostaty przygotowane na wzorach niebedgcych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu;
d) nie posiadajg wymaganych podpisow.

W ocenie merytorycznej przyznawane beda punkty premiujace (weryfikowane na podstawie
formularza rekrutacyjnego) jakie moze otrzymac Kandydat/ka:

a) osoba z niepetnosprawnosciami —waga punktowa - 5 pkt;

b) osoba mtoda do 30 roku zycia — waga punktowa — 5 pkt;

c) kobieta - waga punktowa — 5 pkt;

§6

Zobowigzanie Uczestnika/czki Projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
osiggniecie efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej

Kazdy Uczestnik/czka zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.
Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowg w wymiarze spotecznym mierzy sie wsréd
Uczestnikdw/czek, ktérzy po zakonczeniu udziatu w Projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podijeli
dalszg aktywizacje do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.
To jest:
a) Postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do
zatrudnienia rozumiane jest m.in. jako:
e rozpoczecie nauki,
e wzmocnienie motywacji do pracy po Projekcie,
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e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci,

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw,

e podjecie wolontariatu,

e poprawa stanu zdrowia,

e ograniczenie natogéw,

o doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).

b) Dalsza aktywizacja rozumiana jako aktywizacja w formie, ktéra:

e obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,

e nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik Projektu otrzymywat przed
Projektem,

e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg Uczestnik/czek Projektu otrzymywat w
ramach Projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji Uczestnika/czki Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza

odsetek Uczestnikéw/czek Projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w Projekcie zgodnie ze

Sciezkg udziatu w Projekcie podjeli zatrudnienie. Poprzez zatrudnienie nalezy rozumie¢,

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

a) stosunek pracy (przy czym musi by¢ zawarty na nieprzerwany okres - tj. okres zatrudnienia
musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane
jako przerwy w zatrudnieniu- co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetni¢ tacznie
nastepujace warunki: musi zostaé zawarta na okres minimum 3 miesiecy oraz jej wartosc
nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o
dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$s¢ umowy musi by¢ réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)

c) samozatrudnienie (poza osobami, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarczg, w wyniku
otrzymania w ramach Projektu wspoffinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
Srodkéw na ten cel)

d) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza Projektami wspoétfinansowanymi ze
srodkow EFS (zardwno poza danym Projektem realizowanym przez Projektodawce jak i
poza innymi Projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktora
zostata zatrudniona (zatrudnienie  subsydiowane) w  ramach Projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po
zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS
zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu lub
podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. b) oraz c)

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez Uczestnika/czke

Projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o

prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
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miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

§7
Wsparcie oferowane w ramach Projektu

W ramach projektu oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

1.1 Warsztaty z psychologiem:
llos¢ godzin 65 h (3h indywidualne dla kazdego uczestnika oraz 4 spotkania grupowe po
5h).

1.2 Warsztaty z doradcg zawodowym:
llos¢ godzin 57 h (3h indywidualne dla kazdego uczestnika oraz 4 spotkania grupowe po
3h).

1.3 Trening autoprezentacji i racjonalnego zarzadzania budzetem
llos¢ godzin warsztatéw 40 h (8 spotkan grupowych po 5h). W ramach zaje¢ kazdy z
uczestnikdw bedzie miat mozliwosé skorzystania z jednego spotkania ze specjalistg do
spraw wizerunku.

1.4 Warsztaty ABC przedsiebiorczosci
Ilo$¢ godzin warsztatéw 15 h (3 spotkania grupowe po 5h).

1.5 Wizyta studyjna
Wizyta bedzie miata na celu poznanie osrodka reintegracji, gdzie pracujg osoby
niepetnosprawne, aby uczestnicy projektu mogli zobaczy¢ jak sie pracuje w danych
zawodach. Wyjazd potgczony bedzie z wizytg w Spdtdzielni Socjalnej majgc na celu
absorbcje praktyk przedsiebiorczych oraz zapobieganie alienacji wsrdd uczestnikdw.

1.6 Kursy zawodowe
W kursach zawodowych weZmie udziat 15 Uczestnikow Projektu. Tematyka kurséw
zawodowych ustalona zostanie na spotkaniach uczestnikéw z doradcg zawodowym.

1.7 Staze zawodowe
W stazach zawodowych weZmie udziat 6 oséb, ktére beda posiadaty najwieksze rokowania
na zatrudnienie po rozmowach z psychologiem i doradcg zawodowym.

§8
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w przewidzianych formach
wsparcia w Projekcie.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
Grantobiorca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢.
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§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed

pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, informujgc o tym telefonicznie, pisemnie bad?

osobiscie pracownikdw Projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do Projektu

osobe z listy rezerwowej.

Rezygnacja z udziatu w projekcie od pierwszego wyznaczonego dnia zaje¢ mozliwa jest tylko w

uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 3 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej

lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego

dokumentu potwierdzajgcego uzasadniony przypadek rezygnacji.

Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

b) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (20%) i nieusprawiedliwienia tych
nieobecnosci;

c) Szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2019 r.

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt 2 Uczestnikom/czkom nie przystuguja zadne inne
roszczenia wobec Projektodawcy.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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Potwierdzam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Projektu ,Ide do pracy!”
i zobowiazuje sie do jego przestrzegania

Lp.

Imie i nazwisko Podpis
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