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REGULAMIN RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli okre$la organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD.
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli;

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli;

Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli;

Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD
Czarnoziem na Soli;

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli;

LSR — oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli;

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli;

Prezydium — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady Stowarzyszenia LGD
Czarnoziem na Soli;

Ustawa o RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;
spotecznosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1554.).

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE:

a) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnoscei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajagce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — znajdujace zastosowanie dla
operacji 1 czynno$ci zwigzanych z realizacjg LSR na lata 2014-2020;

b) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnoscei,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej —
znajdujace zastosowanie dla operacji i czynno$ci zwigzanych z realizacjg LSR na lata 2023-
2027.
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ROZDZIAL 11 Czlonkowie Rady

§2
Czlonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow tego zebrania
zgodnie z postanowieniami statutu Stowarzyszenia.
Oprocz wymagan okreslonych w §26 ust. 9-12 Statutu LGD w sktadzie Rady:
1) realizujacej czynnosci odnoszace si¢ do LSR na lata 2014-2020 musi znajdowaé sig
przynajmniej jeden:
a) przedsigbiorca,
b) kobieta,
c) osoba ponizej 35 roku zycia.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach LSR;
2) uchwalanie zmian w umowie ramowej i jej zatacznikach, w tym w szczegolnosci zwigzanych z
realizacjg LSR;
3) uchwalanie procedur okreslajacych sposob naboréw wnioskéw od projektodawcoéw, wyboru
projektéw i operacji w ramach naboréw oglaszanych przez LGD, w szczeg6lnosci zwiazanych
z wdrazaniem LSR oraz rozpatrywanie odwotan od uchwat podjetych w tych sprawach.
W organie decyzyjnym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji, a w zakresie oceny i wyboru operacji w ramach LSR na lata 2014-2020 zadna z grup
interesu, w tym witadza publiczna nie moze posiada¢ wigcej niz 49% glosdéw, za$ co najmniej 50%
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi.
W procesie oceny i wyboru operacji warunek wskazany w ust. 4 badany jest kazdorazowo przed
poszczegbdlnymi gtosowaniami.
W przypadku gdy dla danej operacji nie bgdzie mogh by¢ zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy
Rady przeprowadza losowanie wsréd cztonkow dominujacych sektoréw/grup interesu, ktdrzy zostang
wylaczeni z glosowania przy wyborze danej operacji, tak aby wymogi ust. 4 zostaly zachowane.
W przypadku prac zespotowych wnioski zostang rozdzielone w taki sposob, aby wymogi ust. 4 zostaly
zachowane.
Cztonkowie Rady majg bezwzglgdny obowigzek zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu oceny
1 wyboru operacji, a takze podczas podejmowania innych decyzji, w sprawach przekazanych do ich
kompetencji.
Czlonkowie Rady maja obowigzek unikania konfliktéw interesow zgodnie z art. 61 ust.l
rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, Euratom) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego
Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.UE.L.2018.193.1), informowania na biezaco o zaistniatym konflikcie intereséw, ktory
odnotowywany jest w Rejestrze Interesow prowadzonym przez Biuro LGD, a takze
stosowania wytycznych w zakresie unikania konfliktu interesow.

Czlonkowie Rady majg obowigzek sktadania pisemnego o$wiadczenia dotyczacego powigzan lub
braku powigzan z Wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami podlegajacymi ocenie Rady,
ktore sg zglaszane do Rejestru Interesu Cztonkow Rady LGD.

Naruszenie obowigzku, o ktorym mowa w pkt 7 1 8 niniejszego paragrafu wywoluje sankcje, o
ktoérych mowa w §12 ust 1 lit. d, w zwigzku z §12 ust 2 lit. b oraz d Statutu LGD.

§3
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ cztonka Rady uwaza sie:



1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym,
2) podro6z stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§ 4
1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach Rady
zwigzanych z wyborem operacji do realizacji wramach LSR.
2. Wysokosc¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
3. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecno$ci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni
po kazdym posiedzeniu.

§5
Przewodniczacy Rady, Zarzad i pracownicy Biura udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu
przez nich funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady i Prezydium Rady

§6

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia niezwlocznie po dokonaniu
wyboru cztonkow Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

2.  Rada na pierwszym posiedzeniu sposrod swoich cztonkow wybiera Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

3. Przewodniczacy Rady zwoluje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty w imieniu Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz.

4. Przewodniczacy wykonuje swoje zadania, o ktorych mowa w ust. 3 samodzielnie lub przy pomocy
Wiceprzewodniczacych.

5. Odwotanie Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacych w trakcie trwania kadencji wladz
odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla ich wyboru.

§7

1. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni Wiceprzewodniczacy.

2. Pelniac swa funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta z ich

pomocy.

§8

1. Przewodniczacy Rady:

1) przy pomocy Wiceprzewodniczacych, Sekretarza oraz Biura LGD czuwa nad zgodno$cia
prac Rady z przepisami prawa, statutem oraz niniejszym regulaminem;

2) przygotowuje porzadek posiedzen Rady wraz z odpowiednimi materiatami oraz nadzoruje
wykonanie uchwat Rady;

3) wysyla czlonkom Rady, na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem Rady, proponowany
porzadek posiedzenia, wraz z istotnymi materialami i projektami uchwat. Jezeli
posiedzenie Rady odbywa si¢ w trybie obiegowym, stosowne informacje umieszcza si¢ w
zawiadomieniu.

2. Po uptywie terminu naboru wnioskdéw, czlonkowie Rady maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z realizacjg naboru, za$ w terminie 5 dni przed
terminem posiedzenia réwniez z innymi dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.
Materiaty i dokumenty w formie kopii mogg by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu
lub udostgpnione do wgladu w Biurze LGD lub w systemie elektronicznej obstugi wnioskow.

3. Przewodniczacy Rady moze zasiggac opinii cztonkéw Rady w okreslonej sprawie oraz zarzadzi¢
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glosowanie obiegowe, zwracajac si¢ listownie i/lub za pomoca poczty elektronicznej do wszystkich
cztonkdéw Rady jednoczesnie. W tresci zapytania lub wezwania do glosowania, Przewodniczacy
wskazuje, iz przyjety tryb ma charakter obiegowy oraz okresla warunki i sposob wyrazenia
opinii/wykonania prawa glosu.

§9
Rada sposrod swoich cztonkéw moze powotaé zespoty, okreslajac zakres ich dziatania i
kompetencje. O powotaniu zespolu zawiadamia Przewodniczacy Rady za posrednictwem Biura
LGD.
Zespoly przedstawiaja Radzie swoje ustalenia.
Rada i zespoty Rady mogg powotywac i zasigga¢ opinii ekspertéw nie bedacych cztonkami Rady.
Przewodniczacy Rady powotujac zespoty wykonujace czynno$ci zwigzane z procesem oceny i
wyboru operacji/grantdow zobowigzany jest zapewni¢ spetnienie wymogu wskazanego w §2 ust. 4.

ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwolywanie posiedzen Rady

§ 10
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji/powierzenia grantow zwotuje si¢ zgodnie z
wlasciwa procedura oceny i wyboru tych operacji/grantow

§11

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin, porzadek posiedzenia
z Zarzadem i Biurem.

§ 12

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczacy Rady moze zwola¢ posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni. Przerwa w obradach Rady podczas jednego posiedzenia nie moze by¢
dtuzsza niz 14 dni.

§13

Po zakonczeniu naboru wyznaczony zespdt dokonuje weryfikacji wstepnej (formalnej). Ocena
zespotu weryfikujacego zostaje przekazana pozostalym cztonkom Rady przed posiedzeniem Rady
zwigzanym z oceng i wyborem wnioskéw w ramach danego naboru.

Szczegotowe zakresy weryfikacji wstepnej (formalnej) zawieraja odpowiednie procedury oceny i
wyboru operacji/grantow.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§13

Posiedzenia Rady dotyczace oceny i wyboru operacji co do zasady realizowane sg w trybie
stacjonarnym. W uzasadnionych wypadkach (min. w czasie pandemii, w celu zatwierdzenia zmian
i korekt w dokumentach, dla uzgodnienia wspolnego stanowiska) Przewodniczacy Rady moze
zarzadzi¢ posiedzenie w trybie obiegowym, co powinno zosta¢ wyraznie okre$lone w porzadku
posiedzenia.

Organizacja posiedzen obiegowych, ktorych przedmiotem jest ocena i wybor operacji odbywa si¢
przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek Rady LGD
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moze wypowiadac si¢ w czasie posiedzenia;

3) szczegotowy opis zasad i sposobow wypowiadania si¢ i oddawania gtosu, a takze zasady
obiegu dokumentoéw dotyczacych posiedzenia, jesli sag one inne niz przyjete dla trybu
posiedzen stacjonarnych.

Zawiadomienie o trybie, terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§ 14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§ 15
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci, uwzgledniajacej przynaleznos$¢ do poszczegdlnych sektorow i/lub grup interesu.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczacego obrad.
Uchwatly Rady, o ile niniejszy Regulamin oraz procedury oceny i wyboru operacji/grantOw nie
stanowig inacze] zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W zakresie uchwat zwigzanych z procesem oceny i
wyboru operacji niezbedne do ich podjg¢cia quorum wynosi 3 osoby z uwzglednieniem zapisow § 2
ust. 4.

§ 16
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownocze$nie nowy
termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

§17
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
glosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

§18

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura oraz

osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny

czas wystagpienia.

Jezeli moéwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnic omawianej sprawy lub przekracza

maksymalny czas wystgpienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwagg. Po dwukrotnym

zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcy glos. Mowca, ktéremu odebrano

glos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po

wniesieniu takiego zadania.

Po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
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Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerw¢ w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub
innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.
6. Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w szczego6lnosci w
sprawach:
1) stwierdzenia quorum,
2) sprawdzenia listy obecnosci

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia Rady,
4) zmiany porzadku posiedzenia,
5) glosowania bez dyskus;ji,
6) zamknigcia listy méwcow,
7) ograniczenia czasu wystgpien moéwcow,
8) zamkniecia dyskusji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia gtosowania imiennego,
11) przeliczenia glosow,
12) reasumpcji glosowania.
7. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§21
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gltosowania i
zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD, procedur oceny i
wyboru operacji/grantow oraz niniejszego regulaminu.

§22

1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne chyba, Zze Rada postanowi inaczej z zastrzezeniem ust 2.

2. Glosowania w sprawie wyboru operacji sg jawne.

3. Przed przystgpieniem do oceny operacji cztonkowie Rady wypetiaja DEKLARACIE
POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI oraz o$wiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat sie z procedura
wyboru i oceny operacji.

4. Glosowania Rady mogg odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,

2) przez wypehienie i oddanie cztonkom komisji skrutacyjnej imiennych kart do glosowania lub
wypehienie kart przy uzyciu elektronicznego systemu oceny wnioskow,

3) glosowanie tajne.

4) przy wykorzystaniu poczty elektronicznej w przypadku gtosowan obiegowych.

5. W przypadku dokonywania oceny operacji, co do ktérej moze dojs¢ do konfliktu interesow oraz
niespetnienia kryteriow bezstronnosci lub tez z innych waznych powodéw mogacych wptynaé na
bezstronnos¢ oceny, cztonek Rady deklaruje na deklaracji bezstronnosci, co do ktérych operacji
pozostaje bezstronny.

6. Deklaracje bezstronnos$ci sktadane przez cztonkéw Rady sg weryfikowane przez Przewodniczacego
lub jego zastepce z informacjami zawartymi w rejestrze interesow cztonkow Rady, prowadzonym
przez LGD oraz wynikami weryfikacji powigzan osobowych i kapitalowych cztonkéw organu
decyzyjnego, o ile jej przeprowadzenie bylto uzasadnione specyfikg posiedzenia.

§ 23

1. W glosowaniu przez podniesienie reki wyznaczona przez Przewodniczacego Rady osoba oblicza
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glosy ,,za", glosy ,,przeciw" i glosy ,,wstrzymuje si¢ od glosu".

2. W przypadku gltosowania za pomocg imiennych kart do glosowania glosy zlicza komisja
skrutacyjna  wybrana przez Przewodniczacego Rady lub w  zastepstwie przez
Wiceprzewodniczacego. W przypadku stwierdzenia btgdow lub brakow w sposobie wypetniania
dokumentow zwigzanych z oceng i wyborem operacji przez poszczegoélnych czionkéw Rady
komisja skrutacyjna posiedzenia wzywa raz cztonka Rady, ktéry wypehit te karte do zlozenia
uzupetnienia brakéw lub poprawy bledéw. W ramach uzupetnienia brakow lub poprawy bledow
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych oraz
dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetionych podczas gtosowania, stawiajac przy kazdej
poprawce swoj podpis.

3.  Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

ROZDZIAL VII Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 26
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
3. Dokumentem z oceny operacji jest karta oceny wypelniana w wersji papierowej lub w
elektronicznym systemie obstugi wnioskow.

§27

1.  Uchwalom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory skladaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer posiedzenia, tamane przez numer uchwaty, zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie
ostatnie cyfry roku.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podj¢te przez Radg, nie pdzniej niz 5 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

§ 28

1. Protokoét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu posiedzenia.

2. Protokot posiedzenia Rady podpisujg Przewodniczacy Rady i protokolant.

3. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sg przechowywane w Biurze LGD. Dokumentacja ma
charakter jawny i moze by¢ udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

4. W ciagu 7 dni od dokonania oceny LGD podaje do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na
swojej stronie internetowej informacje o wyniku oceny i wyboru operacji w ramach poszczegdlnych
naboré6w wraz z protokotem z posiedzenie Rady zawierajagcym informacje o wylgczeniach w
zwiazku z potencjalnym konfliktem interesow (ze wskazaniem wnioskow, ktorych dotyczy
wylaczenie).

ROZDZIAL VIII Wolne glosy, wnioski i zapytania

§29
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi
na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.



ROZDZIAL IX Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 30
1. Zarzad zobowiazany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej obowiazkow.

. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow LGD. Koszty dzialalnosci Rady
ponosi LGD.

. Procesy oceny i wyboru operacji/grantow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opisuje si¢
szczegdtowo we wlasciwych procedurach oceny i wyboru tych operacji/grantow.

. W przypadku nieuregulowanego trybu postgpowania w Regulaminie Rady oraz Procedurze oceny i
wyboru operacji/grantow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania stosuje si¢
odpowiednio uchwate zatwierdzong przez organ decyzyjny.

. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.



